
Załącznik nr 1
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

FORMULARZ
dla osoby pełniącej zadania związane z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem,

s�wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zainteresowan�  przez małoletnich lub z opieką nad nimi

Imię i nazwisko:…………………………………………………………………………………………………………….….……………………

PESEL*: …………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

Funkcja będzie pełniona w charakterze: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........

.

*Jes� li numer PESEL nie został nadany nalez(y podac�:
 nazwisko rodowe: ………………………………………………………….………..
 imię ojca: …………………………………………………………………….…………..
 imię matki: ………………………………………………………………….…………..
 datę urodzenia: ………………………………………………………….……………

Do formularza należy dołączyć:
 informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw okres� lonych w rozdziale XIX (przestępstwa

przeciwko  z(yciu  i  zdrowiu)  i  XXV  (przestępstwa  przeciwko  wolnos�ci  seksualnej  i  obyczajnos�ci)  Kodeksu
karnego, w art. 189a (handel ludz�mi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione okres� lone
w przepisach prawa obcego;

 informację  z  rejestru  karnego  pan� stwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celo� w  działalnos�ci  zawodowej  lub
wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziec�mi  (dotyczy  osoby  posiadającej  obywatelstwo  innego
państwa niż Rzeczpospolita Polska)

 os�wiadczenie o pan� stwie lub pan� stwach zamieszkiwanych w ciągu ostatnich 20 lat, innych niz(  Rzeczpospolita
Polska  i pan� stwo  obywatelstwa  wraz  z  informacją  z  rejestro� w  karnych  tych  pan� stw  uzyskiwaną  do  celo� w
działalnos�ci  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziec�mi  (dotyczy  tylko  osób,  które
zamieszkiwały  w  ciągu  ostatnich  20  lat  w państwach  innych  niż  Rzeczpospolita  Polska  i  państwo
obywatelstwa).

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w związku z działalnos�cią z małoletnimi
W związku z art. 13 ust. 1 i 2 ogo� lnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) informujemy, z(e: 
 administratorem danych jest:  Zespół Szkół Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną, ul.  Gizewiusza 3, 12-200 Pisz, (87) 423 20 52, e-mail:

sekretariat@zsz.pisz.pl; 
 dane osobowe przetwarzamy w celu uzyskania informacji niezbędnych do pełnienia przez Pan� stwa funkcji związanej z wychowaniem,

edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem,  s�wiadczeniem porad psychologicznych,  rozwojem duchowym,  uprawianiem sportu  lub realizacją
innych zainteresowan�  przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na podstawie ciąz(ących na administratorze obowiązko� w prawnych (art. 6
ust. 1 lit. c RODO) oraz weryfikacji Pan� stwa karalnos�ci na podstawie art. 10 RODO w związku z:
o art.  21  ust.  2  ustawy  o  przeciwdziałaniu  zagroz(eniom  przestępczos�cią  na  tle  seksualnym  i  ochronie  małoletnich  oraz  §14

rozporządzenia Ministra Sprawiedliwos�ci w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z
dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta uz(ytkownika w zakresie pozyskania numeru PESEL lub danych w postaci
nazwiska rodowego, imion ojca i matki oraz daty urodzenia, celem sprawdzenia Pan� stwa w Rejestrze sprawco� w przestępstw na tle
seksualnym z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze oso� b, w stosunku do kto� rych Pan� stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniz(ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze;

o art.  21  ust.  2  ustawy  o  przeciwdziałaniu  zagroz(eniom  przestępczos�cią  na  tle  seksualnym  i  ochronie  małoletnich  w  zakresie
przedłoz(enia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

 wskazane  przepisy  obligują  Pan� stwa  do  podania  danych,  w  przypadku  odmowy  nie  będziemy  mogli  dopus�cic�  Pan� stwa  do  wyz(ej
wskazanych czynnos�ci;

 odbiorcami  danych  będą:  Minister  Sprawiedliwos�ci  prowadzący  rejestr  sprawco� w  przestępstw  na  tle  seksualnym  oraz  podmioty
wspierające  administratora  w  obsłudze  administracyjnej,  informatycznej  i  prawnej;  dane  nie  będą  przekazywane  do  odbiorco� w
w pan� stwach trzecich i nie będą na ich podstawie podejmowane zautomatyzowane decyzje ani profilowanie;

 dane będziemy przechowywac�:
o w przypadku pracowniko� w przez 10 lat od kon� ca roku, w kto� rym ustał stosunek pracy; 
o w pozostałych przypadkach do kon� ca roku szkolnego, w kto� rym pełniono funkcję;



 przysługują Pan� stwu prawa: z(ądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania, kto� re w stosownych
przypadkach  przepisy  mogą  ograniczyc�,  a  takz(e  prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa  UODO  (uodo.gov.pl),  jes� li  sądzą  Pan� stwo,  z(e
przetwarzanie Pan� stwa danych narusza RODO; 

 w  sprawach  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  oraz  realizacji  powyz(szych  praw  mogą  Pan� stwo  kontaktowac�  się  z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infonic.pl 

…………………………………..……………………………………………………
                                                                                                        data, podpis osoby wypełniającej formularz



Załącznik nr 2
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

………………………………………………………..………………
              imię i nazwisko osoby składającej os�wiadczenie                                                                                                                                                         

OŚWIADCZENIE
do formularza dla osoby pełniącej zadania związane z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,

leczeniem, s�wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacją innych zainteresowan�  przez małoletnich lub z opieką nad nimi.

1. Os�wiadczam, iz(  w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w pan� stwach innych niz(  
Rzeczpospolita Polska i pan� stwo obywatelstwa, tj: 

……………………………………………..………………………………………………………………………………………..….

Do  os�wiadczenia  dołączam  informację  z  rejestro� w  karnych  tych  pan� stw  uzyskiwaną  do  celo� w
działalnos�ci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziec�mi, a w przypadku braku
wydawania informacji do tych celo� w – informację z rejestru karnego tych pan� stw.*
* W przypadku braku wskazanych informacji lub nieprowadzenia rejestru karnego przez dane pan� stwo, nalez(y wypełnic� pkt 2. 

2. Ja niz(ej podpisany/a os�wiadczam, iz(  (nalez(y zaznaczyc� włas�ciwe):

 prawo  pan� stw  wskazanych  poniz(ej  nie  przewiduje  sporządzenia  informacji  z  rejestro� w
karnych tych pan� stw, lub 

 prawo  pan� stw  wskazanych  poniz(ej  nie  przewiduje  sporządzenia  informacji  z  rejestro� w
karnych  tych  pan� stw  uzyskiwanych  do  celo� w  działalnos�ci  zawodowej  lub  wolontariackiej
związanej z kontaktami z dziec�mi, lub

 w danym pan� stwie nie prowadzi się rejestru karnego.

Dotyczy pan� stw: …………………………………………………………………..…………………………………………….

………………………………

Ponadto os�wiadczam, iz( :
 nie  byłem/am  prawomocnie  skazany/a  w  tym  pan� stwie  za  czyny  zabronione  odpowiadające

przestępstwom  okres�lonym  w  rozdziale  XIX  i  XXV  Kodeksu  karnego,  
w  art.  189a  i  art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  z  dnia  29  lipca  2005  r.  
o przeciwdziałaniu narkomanii,

 nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kto� rym stwierdzono, iz(  dopus�ciłem/am się takich
czyno� w zabronionych, 

 nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania  się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  okres�lonych  stanowisk,  wykonywania
wszelkich  lub  okres�lonych  zawodo� w  albo  działalnos�ci,  związanych  
z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem,  s�wiadczeniem  porad  psychologicznych,
rozwojem  duchowym,  uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych  zainteresowan�  przez
małoletnich, lub z opieką nad nimi.

 jestem s�wiadomy/a odpowiedzialnos�ci karnej za złoz(enie fałszywego os�wiadczenia.

…………………………..……………………….
Data, podpis osoby składającej os�wiadczenie



Załącznik nr 3
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z małoletnim 

Jestes�  zobowiązany/a do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  małoletnimi  i  kaz(dorazowego
rozwaz(enia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. 

Działaj  w  sposób  otwarty  i  przejrzysty  dla  innych,  aby  zminimalizować  ryzyko  błędnej
interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwos�c� i szacunek.

2. Słuchaj uwaz(nie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewnij  małoletnich, z(e jez(eli czują się niekomfortowo z jakims�  zachowaniem, sytuacją czy
słowami mogą o tym powiedziec� Tobie lub wskazanej osobie i mogą oczekiwac� reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działan�  i traktuj ich ro� wno (bez względu
na ich płec�,  orientację seksualną,  sprawnos�c�/niepełnosprawnos�c�,  status społeczny, etniczny,
kulturowy, religijny i s�wiatopogląd).

5. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

6. Szanuj  prawo małoletniego do prywatnos�ci,  a  jez(eli  musisz odstąpic�  od tej  zasady wyjas�nij
dlaczego musisz to zrobic�.

7. Podejmując decyzje dotyczące  małoletniego  poinformuj go o tym i staraj się brac�  pod uwagę
jego oczekiwania.

8. Unikaj  zbędnego  ryzyka  w  pracy  z  małoletnim –  sprawdzaj  czy  sprzęt  i  otoczenie  jest
bezpieczne.

9. Zawsze bądz�  przygotowany na wyjas�nienie swoich działan�  wobec małoletnich.

10. Zachowaj  szczego� lną  ostroz(nos�c�  wobec  małoletnich,  kto� rzy  dos�wiadczyli  naduz(ycia  
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądz�  zaniedbania. Takie dos�wiadczenia mogą
czasem sprawic�, z(e dziecko będzie dąz(yc�  do nawiązania niestosownych bądz�  nieadekwatnych
fizycznych kontakto� w z dorosłymi. W takich sytuacjach powinienes�  reagowac�  z wyczuciem  
i pomo� c małoletniemu zrozumiec� znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydzac�, upokarzac�, lekcewaz(yc� i obraz(ac� małoletniego.

2. Nie wolno Ci krzyczec�  na małoletniego w sytuacji innej niz(  wynikająca z jego bezpieczen� stwa
lub innych małoletnich.



3. Nie  wolno  Ci  bic�,  szturchac�,  popychac�  ani  w  inny  sposo� b  naruszac�  nietykalnos�c�  fizyczną
małoletniego.

4. Nie  wolno  Ci  nawiązywac�  z  małoletnim  jakichkolwiek  relacji  intymnych  lub  seksualnych
(seksualne z(arty, komentarze, gesty, udostępnianie tres�ci erotycznych lub pornograficznych, bez
względu  na  formę).  Wszystkie  ryzykowne  sytuacje,  kto� re  obejmują  zauroczenie  małoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez małoletniego,  muszą byc�  zgłaszane dyrekcji.  Jes� li
jestes�  ich s�wiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnos�ci oso� b zainteresowanych.

5. Nie  wolno  Ci  utrwalac�  wizerunku  małoletniego  dla  potrzeb  prywatnych  (filmowanie,
nagrywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to takz(e umoz( liwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunko� w dzieci, jes� li dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i
nie uzyskała zgo� d rodzico� w/opiekuno� w prawnych. Nie dotyczy to zdjęc� dokumentujących dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6. Nie wolno Ci zapraszac� małoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac� się
z  nimi  poza  godzinami  pracy.  Jes� li  zachodzi  koniecznos�c�  spotkania  
z  małoletnimi  poza  godzinami  pracy,  musisz  poinformowac�  o  tym  dyrekcję,  a  rodzice  
i małoletni muszą wyrazic� zgodę na taki kontakt.

7. Nie  wolno  Ci  kontaktowac�  się  z  małoletnimi  przez  prywatne  kanały komunikacji 
i media (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznos�ciowych). Włas�ciwą formą
komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami są kanały słuz(bowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon  słuz(bowy,  platforma  Teams)  oraz  klasowa  grupa  na  Messenger.  Jes� li  zachodzi
koniecznos�c�  kontaktu  z  dzieckiem  niepełnosprawnym  bądz�  ze  specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi dopuszczalne jest uz(ycie telefonu prywatnego (dotyczy tylko kadry kierowniczej 
i specjalisto� w szkolnych).

8. Nie  wolno  Ci  proponowac�  małoletnim  alkoholu,  wyrobo� w  tytoniowych  ani  nielegalnych
substancji, jak ro� wniez(  uz(ywac� ich w ich obecnos�ci.

9. Jez(eli  będziesz  s�wiadkiem  jakiegokolwiek  z  wyz(ej  opisanych  zachowan� ,  sytuacji  ze  strony
innych  dorosłych  lub  dzieci,  zawsze  poinformuj  o  tym  dyrektora  lub  postąp  zgodnie  
z procedurą interwencji opisaną w Standardach.

10. Jez(eli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami małoletniego (jes� li małoletni  
i  rodzice są  osobami bliskimi  wobec pracownika)  zachowuj  poufnos�c�  wszystkich informacji
dotyczących innych dzieci, ich rodzico� w oraz opiekuno� w.

11. Nie  wolno  Ci  przyjmowac�  pieniędzy ani  prezento� w od  małoletnich,  ani  ich  rodzico� w.  Nie
dotyczy to okazjonalnych podarko� w związanych ze s�więtami w roku szkolnym, np. kwiato� w,
prezento� w składkowych czy drobnych upominko� w.

12. Nie  wolno  Ci  wchodzic�  w  relacje  jakiejkolwiek  zalez(nos�ci  wobec  małoletniego  lub  jego
rodzico� w. Nie wolno Ci zachowywac�  się w sposo� b mogący sugerowac�  innym istnienie takiej
zalez(nos�ci  i  prowadzący  do  oskarz(en�  o  niero� wne  traktowanie  bądz�  czerpanie  korzys�ci
majątkowych i innych. 

13.  Nie podejmuj innego niz(  niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istnieją  jednak  sytuacje,  w  kto� rych  fizyczny  kontakt  z  dzieckiem  moz(e  byc�  stosowny  
i  spełnia  zasady  bezpiecznego  kontaktu:  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym



momencie,  uwzględnia  wiek  dziecka,  etap  rozwojowy,  płec�,  kontekst  kulturowy  
i sytuacyjny. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję
dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując s�wiadomos�c�, z(e
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moz(e byc�  błędnie zinterpretowany przez
małoletniego lub osoby trzecie.

Zatem  moz(na  w  zalez(nos�ci  o  wieku,  sytuacji,  innych  czynniko� w  wykonywac�  czynnos�ci
pielęgnacyjne,  higieniczne,  pomagania  dziecku  w  ubieraniu  i  rozbieraniu,  jedzeniu,  myciu,
powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt  fizyczny  z  dzieckiem  nigdy  nie  moz(e  byc�  niejawny  bądz�  ukrywany,  wiązac�  się  
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikac� z relacji władzy.

14. Nie  wolno  Ci  ujawniac�  informacji  wraz( liwych  dotyczących  małoletniego  wobec  oso� b
nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekun� czej i prawnej.

15. Nie wolno Ci  zachowywac�  się  w obecnos�ci  małoletnich w sposo� b  niestosowny.  Obejmuje to
uz(ywanie  wulgarnych  sło� w,  gesto� w  i  z(arto� w,  czynienie  obraz� liwych  uwag,  nawiązywanie  w
wypowiedziach  do  aktywnos�ci  bądz�  atrakcyjnos�ci  seksualnej  oraz  wykorzystywanie  wobec
małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groz�by).

16. Nigdy  nie  dotykaj  małoletniego  w  sposo� b,  kto� ry  moz(e  byc�  uznany  za  nieprzyzwoity  lub
niestosowny.

17. Nie  wolno  Ci  angaz(owac�  się  w  takie  aktywnos�ci  jak  łaskotanie,  udawane  walki  
z małoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazdo� w i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z małoletnim w jednym ło� z(ku lub 
w jednym pokoju.

19. Jez(eli  będziesz  s�wiadkiem  jakiegokolwiek  z  wyz(ej  opisanych  zachowan� ,  sytuacji ze  strony
innych dorosłych lub małoletnich,  zawsze poinformuj  o  tym dyrektora  lub postąp zgodnie  
z procedurą interwencji opisaną w Standardach.



Załącznik nr 4

do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną ani cyberprzemoc!

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W  komunikacji  z  kolegami/kolez(ankami  zachowuj  szacunek,  nie  przerywaj  innym,  gdy  się
wypowiadają

2. Słuchaj innych, gdy mo� wią.

3. Pamiętaj,  z(e  kaz(dy  ma  prawo  do  wyraz(ania  swojego  zdania,  mys� li  i  przekonan� ,  jes� li  nie
naruszają one dobra osobistego innych oso� b.

4. Pamiętaj,  z(e  z(arty,  kto� re  nie  bawią  drugiej  osoby,  nie  są  z(artami  i  taką  zabawę  słowną
natychmiast przerwij.

5. Stosuj słowo „NIE”, jes� li dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jes� li  pojawi  się  konflikt  między  Tobą  a  kolegą/kolez(anką,  spro� buj  go  rozwiązac�  stosując
komunikat JA - przykład 5 kroko� w:

1) Wycisz się,  uspoko� j,  zatrzymaj niepotrzebną kło� tnię,  zanim stracisz nad sobą kontrolę,  
a konflikt się tylko pogorszy.

2) Powiedz  co  według  Ciebie  jest  problemem,  co  jest  przyczyną  nieporozumienia,  czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Słuchaj co mo� wi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
usłyszałes�/usłyszałas� .

4) Upewnij się, z(e Two� j rozmo� wca powiedział wszystko odnos�nie swoich odczuc�.

5) Wymys�lcie rozwiązanie, kto� re będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. Jes� li  nie uda się
Wam  rozwiązac�  konfliktu,  pamiętaj,  z(e  zawsze  moz(esz  zwro� cic�  się  
o pomoc do wychowawcy/pedagoga-psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.

7. Szanuj przestrzen�  intymną swoich kolego� w i kolez(anek.

8. Jes� li chcesz poz(yczyc� jakąs�  rzecz od kolegi/kolez(anki, zapytaj.

9. Szanuj  prawo  innych  do  prywatnos�ci,  nie  przeglądaj  rzeczy,  telefonu,  tabletu,  komputera
innych oso� b i ich zawartos�ci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, kto� re mogą miec� dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci  krzyczec�  na kolez(anki,  kolego� w,  lekcewaz(yc�,  obraz(ac�,  wys�miewac�,  wykluczac�  
z grupy.

2. Nie wolno Ci uz(ywac� języka nienawis�ci ani tzw. hejtu.

3. Nie  wolno  Ci  bic�,  szturchac�,  popychac�  ani  w  inny  sposo� b  naruszac�  nietykalnos�c�  fizyczną
kolez(anki/kolegi ani uz(ywac� jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

4. Nie  wolno  Ci  nagrywac�  ani  rozpowszechniac�  wizerunku  kolegi/kolez(anki  bez  ich  jego/jej
wyraz�nej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraz(ac�  negatywnych, przes�miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wyglądu kolego� w/kolez(anek.

6. Nie wolno Ci poz(yczac� rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabierac�, ukrywac� rzeczy innych oso� b.

8. Nie wolno Ci spoz(ywac� alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachęcac� do ich spoz(ycia kolego� w/kolez(anek.

9. Jez(eli  będziesz  s�wiadkiem  jakiegokolwiek  z  wyz(ej  opisanych  zachowan� ,  sytuacji  ze  strony
innych  dorosłych  lub  dzieci,  zawsze  poinformuj  o  tym  wychowawcę  lub  postąp  zgodnie  
z procedurą interwencji opisaną w Standardach.
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                                                                                                                                                  miejscowos�c�, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 
W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH

w Zespole Szkół Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Ja, niz( ej podpisany 

............................................................................................................................................................................................
imię i nazwisko os�wiadczającego

os�wiadczam, z(e zapoznałam/em się z  dokumentem  „Standardy Ochrony Małoletnich” obowiązującym 

w Zespole Szko� ł Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu oraz zobowiązuję się do przestrzegania jego

zapiso� w.

...................................................................................................
                                                                                                                                                                                                                Podpis
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CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Choc�  dziecko  nigdy  nie  jest  winne  doznawanej  krzywdy,  uznaje  się,  z(e  niekto� re  jego  cechy,
związane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycją w rodzinie,
mogą bardziej naraz(ac� je na dos�wiadczanie przemocy.
Wyodrębnia  się  trzy  grupy  czynników  ryzyka,  kto� re  mogą  wskazywac�  na  zagroz(enie
pojawienia się przemocy:

CZYNNIKI ZWIĄZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny poro� d

poro� d bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

poro� d z ciąz(y bliz�niaczej lub mnogiej

kro� tkie przerwy pomiędzy kolejnymi 
porodami

Początek z(ycia dziecka, okolicznos�ci jego 
narodzin, takie jak: przedwczesny poro� d, poro� d 
bez pomocy medycznej, niska waga 
urodzeniowa, narodziny z ciąz(y mnogiej oraz 
kro� tka przerwa pomiędzy kolejnymi porodami, 
mogą byc� czynnikami ryzyka krzywdzenia. 
Wszystkie te sytuacje stanowią ogromne 
obciąz(enie psychiczne i fizyczne dla rodzico� w.

długotrwały płacz Nadmierna płaczliwos�c� dziecka z kolei budzi 
bezradnos�c�, poczucie winy rodzica; stany te 
mogą zamienic� się w złos�c�, bezsilnos�c�, 
a w konsekwencji wywołac� agresję wobec 
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moz(e byc� takz(e 
okres� lony wiek dziecka. W rozwoju dziecka 
występują tzw. okresy krytyczne, w kto� rych jest 
większe prawdopodobien� stwo pojawienia się 
pewnych rodzajo� w krzywdzenia. Najmłodsze 
dzieci (do 3 r.z( .) są bardziej zalez(ne od 
opiekuno� w i spędzają z nimi więcej czasu. Dzieci
w tym wieku mają mniejszą zdolnos�c� 
dostosowania się do oczekiwan�  rodzico� w, 
a takz(e słabiej panują nad emocjami. To sprawia,
z(e ryzyko doznawania przez nie przemocy 
fizycznej i psychicznej jest większe. Badania 
wskazują takz(e, z(e w okresie od osiągnięcia 8 r.z( .
przez cały czas dojrzewania dziecko jest bardziej
naraz(one na ryzyko wykorzystywania 
seksualnego.



przewlekłe choroby

niepełnosprawnos�c� intelektualna

niepełnosprawnos�c� ruchowa

Okolicznos�cią zwiększającą 
prawdopodobien� stwo krzywdzenia jest 
niepełnosprawnos�c� intelektualna dziecka, 
mocno powiązana z ryzykiem wystąpienia 
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. 
Ro� wniez(  przewlekłe choroby somatyczne oraz 
niepełnosprawnos�c� ruchowa skutkują duz(ą, 
a takz(e trwałą zmianą z(ycia całej rodziny. Bez 
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest 
istotnie naraz(ona na wystąpienie krzywdzenia, 
mogącego przybrac� formę jawnego odrzucenia 
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych 
form przemocy, związanych z rozładowywaniem
frustracji. W sytuacji niepełnosprawnos�ci lub 
choroby dziecka moz(e dojs�c� ro� wniez(  do 
przemocy psychicznej, kto� ra niekiedy wynika ze 
stawiania dziecku wymagan� , jakim nie jest ono 
w stanie sprostac�.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka są choroby 
psychiczne dziecka. Wystąpienie u dziecka 
zaburzen�  psychicznych wiąz(e się z wysokim 
poziomem stresu i lęku w rodzinie. Łatwo wtedy
o eskalację trudnych zachowan�  pozostałych 
domowniko� w, np. agresji i przemocy – zaro� wno 
fizycznej, jak i słownej.

CZYNNIKI  RODZINNE,  czyli  cechy  charakteryzujące  funkcjonowanie  rodziny  oraz  cechy
poszczego� lnych jej członko� w.

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos�c� rodzico� w Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dziecka wiąz(e 
się z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje 
rodzico� w. Nieobecnos�c� rodzico� w – fizyczna bądz�  
psychiczna – jest czynnikiem ryzyka 
krzywdzenia dzieci, bez względu na ich wiek. 
Czynnik ten zwiększa prawdopodobien� stwo 
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. 
Konsekwencją tego jest szukanie przez dziecko 
bliskos�ci i akceptacji u oso� b obcych, kto� re takz(e 
mogą byc� potencjalnymi sprawcami 
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

dos�wiadczanie przez rodzica przemocy w 

Prawdopodobien� stwo wystąpienia przemocy 
wobec dziecka związane jest takz(e z tzw. 
autorytarnym stylem rodzicielstwa, kto� ry 



dziecin� stwie

kondycja psychiczna rodzico� w

wynika m.in. z historii z(ycia rodzica, cech jego 
osobowos�ci oraz kondycji psychicznej. 
Dos�wiadczenie przez rodzica przemocy w 
dziecin� stwie lub bycie jej s�wiadkiem oraz brak 
odczuwania bliskos�ci z własnymi rodzicami 
znacząco zwiększają prawdopodobien� stwo 
powielania podobnych zachowan�  wobec dzieci 
i wejs�cie w rolę sprawcy.

uzalez(nienia

inne zaburzenia psychiczne rodzica

konflikty

kryzysy

Uzalez(nienia i inne zaburzenia psychiczne 
rodzica są przyczyną większego ryzyka 
dos�wiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji 
w rodzinie sprzyjają tez(  konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo

obecnos�c� niespokrewnionych oso� b dorosłych 
w rodzinie

Do czynniko� w ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takz(e samotne rodzicielstwo, będące dla wielu 
oso� b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos�c� 
czasu, kto� ry rodzic moz(e pos�więcic� dziecku, jest 
przyczyną trudnos�ci w budowaniu bliskiej 
relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna 
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos�c� 
niespokrewnionych z dzieckiem oso� b, mogą 
powodowac� ryzyko wystąpienia odrzucenia 
i agresji lub nieprawidłowych relacji.

rodzina zastępcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos�c� 
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo 
i merytorycznie rodzinie zastępczej czy 
adopcyjnej. Rodzice przyjmujący dzieci pod 
swoją opiekę bywają niegotowi do tego, aby 
radzic� sobie z bardzo trudnymi emocjami 
skrzywdzonego wczes�niej dziecka. Odrzucenie, 
skrajna przemoc, kto� rych dziecko mogło 
dos�wiadczyc�, wpływają na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie całego systemu rodzinnego. 
Porzucone dzieci postrzegają siebie jako 
niegodne miłos�ci, mało waz(ne i zasługujące na 
karę.

Swoim zachowaniem często prowokują do 
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzic� się 
w przekonaniach. Kary reaktywują wczes�niejsze 
traumy dziecka i dezorganizują jego zachowanie,
względem kto� rego rodzice są bezradni.

CZYNNIKI ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM SPOŁECZNYM:



Czynniki ryzyka Opis

izolacja społeczna Do tej grupy zalicza się gło� wnie izolację 
społeczną, rozumianą jako ubogie kontakty 
rodzico� w z innymi osobami lub grupami oraz 
zamknięcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja 
taka moz(e sprzyjac� rozwojowi przemocy, a takz(e
większej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami 
oraz ograniczac� szanse na jej ujawnienie 
i udzielenie pomocy.

ubo� stwo w najbliz(szym otoczeniu rodziny Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci niosą 
tez( : ograniczenie moz( liwos�ci zaspokajania 
potrzeb materialnych i zdrowotnych, złe 
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubo� stwo. 
Takim sytuacjom często towarzyszy stres 
rodzico� w, kto� rzy muszą zapewnic� przetrwanie 
sobie i dziecku.

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka są 
takz(e przemoc i patologia społeczna 
występujące w najbliz(szym s�rodowisku 
zamieszkania.
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SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka – jak rozpoznac�?

Krzywdzenie, przemoc jest ro� z(nie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takz(e ro� z(ny jest jej podział.
Najlepiej  będzie  sięgnąc�  do  regulacji  prawnych,  w  kto� rych  to  wybrzmiewa  odpowiedzialnos�c�  szkoły,
nauczycieli  za  bezpieczen� stwo dziecka,  a  tym samym wskazana została  definicja  przemocy domowej.
Odnajdziemy ją w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nią:

„Przemoc  domowa  to  jednorazowe  albo  powtarzające  się  umyślne  działanie  lub  zaniechanie,
wykorzystujące  przewagę fizyczną,  psychiczną lub ekonomiczną,  naruszające  prawa lub dobra
osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:
naraz(ające  tę  osobę  na  niebezpieczen� stwo utraty  z(ycia,  zdrowia  lub  mienia,  naruszające  jej  godnos�c�,
nietykalnos�c�  cielesną lub wolnos�c�,  w tym seksualną, powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, ograniczające lub pozbawiające tę osobę
dostępu do s�rodko� w finansowych lub moz( liwos�ci podjęcia pracy lub uzyskania samodzielnos�ci finansowej
–  przemoc  ekonomiczna  istotnie  naruszające  prywatnos�c�  tej  osoby  lub  wzbudzające  u  niej  poczucie
zagroz(enia,  poniz(enia  lub  udręczenia,  w  tym  podejmowane  za  pomocą  s�rodko� w  komunikacji
elektronicznej – cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:
 przemoc fizyczną,
 przemoc psychiczną (często nazywaną emocjonalną),
 przemoc seksualną,
 przemoc ekonomiczną,
 cyberprzemoc.

Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował  tylko jeden rodzaj przemocy.  Najczęs�ciej te
rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki. 

Co powinno wzbudzic�  uwagę nauczyciela, wychowawcy, jak moz(e objawiac�  się krzywdzenie dziecka czy
przemocy domowej?

Pełna i jasna lista symptomo� w nie została zdefiniowana w literaturze. Zdarza się, z(e pewne zachowania
dziecka są po prostu normą na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos�c�  nauczycieli, pracowniko� w
os�wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zalez(nos�ci od jego nagłos�ci i czasu trwania mogą
byc�  raptowne, albo dziac�  się pomału, sukcesywnie z dnia na dzien� , co będzie miec�  miejsce w przypadku
przedłuz(ającej  się  sytuacji  krzywdzenia.  Dlatego  baczna  obserwacja  ucznia  i  bycie  wraz( liwym  na
przez(ywane  przez  dziecko  emocje  oraz  zainteresowanym  przyczynami  zmiany  zachowania  dziecka,
będzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos�ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci – podział:

 fizyczne – kto� re moz(na zauwaz(yc� na ciele dziecka,
 emocjonalne,
 poznawcze,
 behawioralne, 
 fizjologiczne molestowania seksualnego.

Symptomy fizyczne: 



 siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – s�wiez(e i w po� z�nej 
fazie gojenia, duz(e otarcia nasko� rka,

 specyficzne s� lady na sko� rze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałos�ciami po 
parzeniu dziecka papierosem,

 oderwane małz(owiny uszne, tzw. uszy zapas�nika (zniekształcone małz(owiny od uderzania dziecka
w uszy), pozbawione włoso� w miejsca na głowie, złamana przegroda nosowa, złamania palco� w 
dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kos�ci, wylewy krwawe do gałek ocznych ,

 odparzenia na sko� rze wynikające z zaniedban�  higienicznych, niezaopatrzone rany, s� lady ugryzien�  
przez człowieka, s� lady duszenia, krępowania, 

 oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pos� ladkach i w dolnej częs�ci pleco� w,
 zaburzenia psychosomatyczne, bo� le wędrujące,
 przemęczenie,
 problemy z trawieniem,
 blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej: 

 trudnos�ci w rozumieniu i wyraz(aniu emocji przez dziecko,
 negatywny obraz siebie,
 negatywne mys�li na temat siebie i innych,
 przygnębienie,
 strachliwos�c� i agresja, gniew,
 problemy z samoregulacją emocji,
 oszołomienie, otępienie,
 brak poczucia bezpieczen� stwa,
 smutek, apatia,
 stany lękowe,
 stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej: 

 trudnos�ci w nauce – pojawiające się nagle,
 problemy z koncentracją, pamięcią,
 problemy z logicznym mys�leniem,
 problemy z rozwiązywaniem problemo� w,
 trudnos�ci w ukon� czeniu zadanej pracy, 
 nieodrabianie lekcji,
 nieprzygotowanie do zajęc� czego efektem są gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej: 

 problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – obraz(anie się, 
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z ro� wies�nikami oraz z nauczycielami,

 dziwne reakcje na chęc� niesienia pomocy, nieufnos�c�,
 wycofanie,
 ogo� lna nieufnos�c� wobec ludzi,
 zachowania buntownicze i agresywne,
 problemy z komunikacją,
 sięganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

 chroniczny bo� l,
 zaburzenia układu pokarmowego, 
 migreny lub inne częste bo� le głowy,
 komplikacje ginekologiczne,
 otarcia na wewnętrznej stronie ud,



 szok, lęk, 
 niepoko� j,
 zagubienie,
 wyparcie traumatycznych przez(yc�,
 wycofanie,
 poczucie wstydu,
 obwinianie się,
 nerwica lub ogo� lna nieufnos�c� wobec ludzi.

Jez(eli  z  objawami  u  ucznia  wspo� łwystępują  okres�lone  zachowania  rodzico� w  lub  opiekuno� w,  
to podejrzenie,  z(e  uczen�  jest  krzywdzony  jest  szczego� lnie  uzasadnione.  Niepokojące  zachowania
rodzico� w to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjas�nien�
przyczyn obraz(en�  ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontakto� w z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mo� wi o małoletnim w negatywny sposo� b, ciągle obwinia, poniz(a strofuje
ucznia (m.in: uz(ywając okres� len�  takich jak „idiota”, „gnojek”, „go� wniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun� czy lub zbyt
pobłaz( liwy lub odrzuca małoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;
6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podac� miejsca, w kto� rym aktualnie przebywa małoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrąz(ony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos�cią np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada się niespo� jnie;
10) rodzic (opiekun) nie ma s�wiadomos�ci lub neguje potrzeby małoletniego;
11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzen� stwa;
12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) rodzic (opiekun) naduz(ywa alkoholu, narkotyko� w lub innych s�rodko� w odurzających.

Załącznik nr 8
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 



z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

................................................................ 
                      pieczątka szkoły 

...................................................................... 
                                                                                     miejscowos�c�, data 

  
NOTATKA SŁUŻBOWA

  
Nauczyciel, funkcja

......................................................................................................................

Data zdarzenia:

 .............................................................................................................................

Osoby uczestniczące w zdarzeniu: 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

Kro� tki opis sytuacji (zdarzenia):

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

Wnioski, ustalenia: 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela:

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

………………………………..…………………………………………………..                                       
                                                                                                       data i podpis

Załącznik nr 9
do Standardów Ochrony Małoletnich



w Zespole Szkół Zawodowych 
 z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

 
KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA

w Zespole Szkół Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Imię i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca interwencję

Opis działan�  podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa

Data Działanie

Spotkania z opiekunami 
małoletniego

Data Działanie



Forma podjętej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do kto� rego 
zgłoszono interwencję) i data
interwencji

Wyniki interwencji: działania 
organo� w sprawiedliwos�ci, 
działania szkoły, działania 
rodzico� w

Data Działanie



Załącznik nr 10
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych              
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Wykaz osób odpowiedzialnych za różne aspekty realizowania 
standardów ochrony małoletnich w Szkole

L.p
.

Stanowisko Imię i nazwisko Zakres wykonywania czynności

1. Psycholog/pedagog Beata Bazydło Osoba odpowiedzialna za 
przyjmowanie zgłoszeń  – 
związanych z krzywdzeniem 
małoletnich i podejrzeniem 
doznawania krzywdzenia oraz 
odpowiedzialna za udzielanie 
wsparcia małoletniemu

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 1

2. Pedagog Marzena Grabowska

3. Wicedyrektor ds. 
wychowawczych (koordynator)

Sylwia Oz(arowska

1. Psycholog/pedagog Beata Bazydło Osoba odpowiedzialna za:

 składanie zawiadomień 
o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę 
małoletniego,

 zawiadamianie sądu 
opiekuńczego o wgląd 
w sytuację małoletniego

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 3

2. Pedagog Marzena Grabowska

3. Wicedyrektor ds. 
wychowawczych (koordynator)

Sylwia Oz(arowska

1. Psycholog/pedagog Beata Bazydło Osoba odpowiedzialna za 
wszczynanie procedury 
„Niebieskie Karty”

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 5

2. Pedagog Marzena Grabowska



1. Specjalista ds. kadrowych Aleksandra Pieloch Osoba, która przeszkoli osoby 
pracujące i współpracujące jak 
stosować standardy

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 7

2. Wicedyrektor ds. 
wychowawczych (koordynator)

Sylwia Oz(arowska

1. nauczyciel Marek Duda Osoba odpowiedzialna za Internet



Załącznik nr 11
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

NIEBIESKIE KARTY – PROCEDURY  REALIZACJI
w Zespole Szkół Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc  w  rodzinie  to  jednorazowe  albo  powtarzające  się  umys�lne  działanie  lub
zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członko� w rodziny, a takz(e innych
oso� b wspo� lnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczego� lnos�ci naraz(ające te
osoby na niebezpieczen� stwo utraty z(ycia, zdrowia, naruszające ich godnos�c�, nietykalnos�c�
cielesną, wolnos�c�, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takz(e wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u oso� b dotkniętych
przemocą.

2. Od 28.09.2023 r. obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministro� w z dnia 6 wrzes�nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoro� w formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) małoletni s�wiadkiem przemocy.

4. Procedura  „Niebieskie  Karty”  nakłada  na  szkołę  okres� lone  zadania  w  przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej,  jez(eli  np.
uczen� :  ma  s� lady  przemocy fizycznej  –  s� lady  uderzen� ,  oparzen� ,  siniaki,  rany,  często
zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.

5. Ma s� lady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwos�c�, bo� le, zaburzenia
mowy związane  z  napięciem  nerwowym  itd.,  Przejawia  trudnos�ci  w  nawiązywaniu
kontaktu,  ma  niską samoocenę,  wycofanie,  lęki,  depresję,  płaczliwos�c�,  zachowania
destrukcyjne,  agresję,  apatię, nieufnos�c�, uzalez(nianie się  od innych, zastraszenie,
unikanie rozmo� w itd.

6. Ma brudny stro� j, nieodpowiedni do pory roku, rozwo� j, wzrost i wagę nieadekwatne do
wieku,  nie korzysta  z  pomocy  lekarza  mimo  przewlekłej  choroby  itd.  Karta  stanowi
waz(ny  element  w  walce z przemocą w rodzinie, poniewaz(  dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i  stanowi dowo� d w  postępowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu
wspierania ofiary przemocy.



8. Podejmowanie  interwencji  wobec  rodziny  dotkniętej  przemocą  odbywające  się  na  podstawie
procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska karta
– A” w obecnos�ci ucznia, co do kto� rego istnieje podejrzenie, z(e jest dotknięty przemocą w rodzinie.
Wszczynając  procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające  na  celu zapewnienie
bezpieczen� stwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, kto� ry stwierdza, z(e w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzję o załoz(eniu „Niebieskie Karty” warto podjąc� po konsultacjach oraz w porozumieniu z
zespołem wychowawczym).

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w obecnos�ci
osoby, co do kto� rej istnieje podejrzenie, z(e jest dotknięta przemocą w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia,
czynnos�ci podejmowane  i realizowane  w ramach procedury,  przeprowadza  się w obecnos�ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jez(eli osobami, wobec kto� rych istnieje podejrzenie, z(e stosują przemoc w rodzinie wobec
małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia
przeprowadza się w obecnos�ci pełnoletniej osoby najbliz(szej.

5. Działania z udziałem ucznia, co do kto� rego istnieje podejrzenie, z(e jest dotknięty przemocą w
rodzinie, powinny byc� prowadzone w miarę moz( liwos�ci w obecnos�ci pedagoga lub psychologa.

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do kto� rej istnieje podejrzenie, z(e jest
dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta
– B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, kto� ra zgłosiła
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się
osobie, wobec kto� rej istnieje podejrzenie, z(e stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypełniony  formularz  „Niebieska  Karta  –  A”  niezwłocznie,  nie  po� z�niej  niz(  w  terminie  5  dni
roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.



„NIEBIESKA KARTA – B”

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?

Są to ro� z(ne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiso� w ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury
„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najbliz(szym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działan�
uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na kto� re zostaniesz zaproszona/(y).  W trakcie
procedury członkowie grupy będą kontaktowac� się takz(e z osobą, kto� ra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umys�lne działanie lub zaniechanie,
wykorzystujące  przewagę  fizyczną, psychiczną  lub ekonomiczną, naruszające  prawa  lub dobra
osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczego� lnos�ci:

a) naraz(ające tę osobę na niebezpieczen� stwo utraty z(ycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszające jej godnos�c�, nietykalnos�c� cielesną lub wolnos�c�, w tym seksualną,

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby
cierpienia lub krzywdę,

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do s�rodko� w finansowych lub moz( liwos�ci
podjęcia pracy lub uzyskania samodzielnos�ci finansowej,

e) istotnie naruszające prywatnos�c� tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagroz(enia,
poniz(enia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą s�rodko� w komunikacji elektronicznej.

KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) małz(onek,  takz(e  w  przypadku,  gdy  małz(en� stwo  ustało  lub  zostało  uniewaz(nione,  oraz  jego
wstępni  (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni  (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzen� stwo i ich małz(onkowie,

b) wstępni i zstępni oraz ich małz(onkowie,

c) rodzen� stwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małz(onkowie,

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małz(onek oraz ich wstępni, zstępni,
rodzen� stwo i ich małz(onkowie,

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłos�ci we wspo� lnym poz(yciu oraz jej wstępni, zstępni,
rodzen� stwo i ich małz(onkowie,

f) osoba wspo� lnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzen� stwo i ich
małz(onkowie,



g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłos�ci w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezalez(nie od wspo� lnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) małoletni.

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc     fizyczna  :   bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.

Przemoc psychiczna  :   izolowanie, wyzywanie, os�mieszanie, groz(enie, krytykowanie, poniz(anie i inne.

Przemoc     seksualna  :   zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynnos�ci seksualnych i inne.

Przemoc  ekonomiczna  :   niełoz(enie  na  utrzymanie  oso� b,  wobec  kto� rych  istnieje  taki  obowiązek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzęto� w domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej  :   wyzywanie, straszenie, poniz(anie osoby
w Internecie lub przy uz(yciu telefonu, robienie jej  zdjęcia lub rejestrowanie filmo� w bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęc�, filmo� w lub teksto� w, kto� re ją obraz(ają lub
os�mieszają i inne.

Inny         rodzaj         zachowań  :   zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzęto� w
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kto� ra z powodu choroby,
niepełnosprawnos�ci lub wieku nie moz(e samodzielnie zaspokoic� swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zaz(ywania s�rodko� w odurzających, substancji psychotropowych lub leko� w i
inne.

WAŻNE

Prawo zabrania  stosowania  przemocy i  krzywdzenia  swoich  bliskich.  Jez(eli  Ty  lub  ktos�  z  Twoich
bliskich jest  osobą doznającą  przemocy domowej,  nie  wstydz�  się  prosic�  o  pomoc.  Wezwij  Policję,
dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do złoz(enia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z uz(yciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji.

Moz(esz  takz(e  zwro� cic�  się  po  pomoc  do  podmioto� w  i  organizacji  realizujących  działania  na  rzecz
przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci:

 Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

 Powiatowe centra pomocy rodzinie  – w zakresie  prawnym,  socjalnym,  terapeutycznym lub
udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej
miejscowos�ci.

 Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy   doznajesz   przemocy   domowej,   udzielą   Ci   pomocy  i   wsparcia w
przezwycięz(eniu sytuacji kryzysowej, a takz(e opracują plan pomocy.



 Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej  – zapewniając
bezpłatne całodobowe schronienie  Tobie  i  Twoim bliskim,  gdy doznajesz  przemocy domowej,
oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych.

 Okręgowe ośrodki i  lokalne punkty działające w ramach Sieci  Pomocy Pokrzywdzonym
Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną,
psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.

 Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekun� czych i alimentacyjnych.

 Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskac� zas�wiadczenie lekarskie o doznanych obraz(eniach.

 Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 
naduz(ywającej alkoholu.

 Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE, 
UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ        

Lp. Nazwa 
instytucji/organizacji

Adres 
instytucji/organizacji

Telefon Adres e-mail

1. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Piszu

ul. Piaskowa 2
12-200 Pisz

87 425 25 71
87 424 11 35
87 424 11 39

pcpr@powiat.pisz.pl

2. Miejski Os�rodek Pomocy
Społecznej w Piszu

ul. Wąglicka 1
12-200 Pisz

87 423 36 54 mgops_pisz@post.pl

3. Os�rodek Profilaktyki i Terapii
w Piszu

ul. M. Kopernika 8
12-200 Pisz

87 423 35 60 opit.pisz@xl.wp.pl

4. Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

w Piszu

ul. Warszawska 5
12-200 Pisz

87 423 24 04 4p.pisz@gmail.com

MOŻESZ ZADZWONIĆ DO:

 Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 moz(na rozmawiac� z
konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim.

 Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach
1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w s�rodę w godzinach 1800–2200).

 Poradnia  e-mailowa:  niebieskalinia@niebieskalinia.info.  Członkowie  rodzin  z  problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultowac� się takz(e przez SKYPE:



pogotowie.niebieska.linia  ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie –
konsultanci posługują się językiem migowym.

 Ogólnokrajowej  Linii  Pomocy  Pokrzywdzonym  tel.  +48  222  309  900  przez  całą  dobę
moz(na  anonimowo  uzyskac�  informacje  o  moz( liwos�ci  uzyskania  pomocy,  szybką  poradę
psychologiczną  i  prawną,  a  takz(e  umo� wic�  się  na  spotkanie  ze  specjalistami  w  dowolnym
miejscu na terenie Polski. Moz( liwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym.

 Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefono� w stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).



Załącznik nr 12
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW

Lp. Odpowiedz na poniz(sze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich wprowadzone Ustawą z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz(eniom przestępczos�cią na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich?

2.
Czy znasz tres�c� dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich”   w 
Zespole Szko� ł Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu?

3. Czy uwaz(asz, z(e potrafisz rozpoznac� syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposo� b zareagowac� na symptomy krzywdzenia ucznia?

5.
Czy zaobserwowałes�  naruszenie zasad okres�lonych w Standardach przez
innego pracownika?

6.
Czy masz uwagi / sugestie / przemys�lenia związane z funkcjonującymi w
Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jez(eli tak, opisz je w tabeli
poniz(ej)

7.
Czy jakies�  działanie związane z przyjęciem Standardo� w jest  odbierane
jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodo� w?



JESVLI NA KTOV RESV  Z PYTANV  W ANKIECIE MONITORING STANDARTOV W  ODPOWIEDZIAŁESV  
TAK

NAPISZ: Jakie     zasady     zostały     naruszone?  

NAPISZ: Jakie     działania     podjąłes�?  

NAPISZ: Czy     masz     jakies�     sugestie     lub     propozycję     poprawy     obowiązujących     standardo� w?  



Załącznik nr 13
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA MAŁOLETNICH

Lp. Odpowiedz na poniz(sze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujące w naszej Szkole?

2.
Czy w sytuacji dos�wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 
moz(esz się zwro� cic�, aby uzyskac� pomoc?

3. Czy znalazł się ktos� , kto pomo� gł Ci i udzielił pomocy?

4.
Czy byłes�  s�wiadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogos�  
innego? (Jez(eli tak, opisz poniz(ej tabeli jak zareagowałes�/zareagowałas�?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?



Załącznik nr 14
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Zespole Szkół Zawodowych 
z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
w Zespole Szkół Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,

pedagog szkolny,
pedagog specjalny

rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnętrzne, e-

learning, szkolenie
zewnętrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza 
dotycząca praw dzieci oraz 
ochrony dzieci przed 
przemocą i 
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka 
krzywdzenia; interwencja 
prawna

Rozpoznawanie 
symptomo� w krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom 
krzywdzonym

Zagroz(enia dzieci w 
Internecie

Narzędzia edukacji dzieci

Wychowanie bez 
przemocy

Przemoc ro� wies�nicza
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