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AKkty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 862 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t. j. Dz. U. z2021r. poz. 1249,z 2023 r. poz. 289, 535).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17).

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1781 ze zm.).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2019 poz.
730).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.).
10.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994
nr 24 poz. 83 ze zm.).



Rozdzial I

Podstawowe terminy

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu;

2) Szkole - nalezy przez to rozmie¢ Zesp6t Szk6t Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng
w Piszu;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Zawodowych Z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne
osoby);

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkét
Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

6) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

7) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniona do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna
posiadajacego pelnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bo6lu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to angaZowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

12) zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczony przez Dyrektora zespét sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardoéw;

13) koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzoér nad
realizacja niniejszych Standardéw;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczennstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat I1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
(z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobga stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr (Zatacznik nr 1);

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
cze$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru o0s6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wdéwczas powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia (Zalacznik nr 2).

§ 3. 1. Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
5. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim okresla Zatacznik nr 3.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla Zalacznik nr 4.

7. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - matloletni

i matoletni — matoletni ustalone w Szkole. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzdr stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.



Rozdziat III

Rozpoznawanie i reagowanie
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego
(z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 4. 1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla Zatacznik nr 6.
3. Symptomy Kkrzywdzenia dziecka okresla Zatacznik nr 7.

4. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dziecka,
pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

6. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

7. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszych
Standardach.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
(z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 5. 1. Pracownik Szkoly w przypadku podjecia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
matloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow
maloletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

2. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Notatka musi mie¢ forme
pisemna. Wzér notatki stuzbowej zawiera Zatacznik nr 8 do niniejszych Standarddéw.

3. Pracownik przekazuje uzyskang informacje psychologowi, pedagogowi, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkoty do koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Standard6w.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne



opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 6. 1. W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

2. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca
lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujacych
Z uczniem.

3. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego).

4. W przypadku podejrzenia, Ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora.

5. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa, pedagoga i pracownika, ktéry zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

7. W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

8. Koordynator we wspoétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspo6tpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy byli



ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

11. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczna).

12. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia sporzadza sie ,Karte interwencji”, ktorej
wz6r stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji
matoletniego.

Rozdzial vV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

§ 7. 1. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego dziataja wg ponizszych instrukcji:

1) osobg odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, wypetnianie ,Niebieskiej karty” czy
informowanie o przypadkach, gdy matoletni jest w jaki§ spos6b zaniedbany lub sam robi
sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, a w szczeg6lnosci (odpowiednio), zawiadomienie organéow
$cigania, sgdu rodzinnego jest psycholog szkolny (Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne
aspekty realizowania Standardow ochrony matoletnich w Szkole stanowi Zatacznik nr 10).

2) osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz przekazuje notatke
stuzbowa (posiadang dokumentacje - wskazuje dowody);

3) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia ja
wspolpracujac z wychowaweca klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich
jako Zrédto przemocy), wspoélnie podejmuja decyzje co do dalszego postepowania
informujac o tym fakcie dyrektora;

4) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wtasciwe
instytucje o podejrzeniach szkotly i monitoruje dalej sprawe;

5) koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach;

6) wychowawca na biezaco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach
informuje koordynatora.

2. W przypadku braku mozliwos$ci niezwltocznego zawiadomienia koordynatora oraz
dyrektora szkoty, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg organy S$cigania lub wiasciwe instytucje oraz
powiadamiajg koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujac stosowna notatke stuzbowa.
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Rozdziat VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8. 1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobodjstwie).

Rozdzial VII
Procedury okre$lajace zakladanie ,Niebieskie Karty”

§ 9. 1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

2. Je$li do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych
Standardach.

4. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi Zalacznik nr 11 niniejszych standardéw.

Rozdzial VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

§ 10. 1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich,
tzw. koordynatora.
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3. Koordynator lub zespdét wyznaczony przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnocze$nie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Koordynator lub zespét jest odpowiedzialny za realizacje Standardéw zobowiazana jest
do przeprowadzania wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi Zalacznik nr 12 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator lub zesp6t odpowiedzialny opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujagc monitoringu Standardéw, zesp6t odpowiedzialny za ich realizacje
przeprowadza ankiety wsrdd matoletnich, dotyczace $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wz6ér ankiety stanowi Zalacznik nr 13 do niniejszych Standardow.

8. Dokonujgc monitoringu Standardéw, zesp6t odpowiedzialny za ich realizacje
przeprowadza ankiety wirdd rodzicow/opiekunow.

9. W razie koniecznosci zespét opracowuje zmiany w obowiazujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 11. 1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw jest dyrektor szkoty oraz koordynator.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor placéwki.

4. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

5. Osoby odpowiedzialne ze przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
powinny:

1) wyrdzniac sie empatia i zrozumieniem probleméw dzieci;
2) umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) posiadaé pozytywng ocene pracy;
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4) posiadac¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne lub psychologiczne;
5) inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub do$wiadczenia zawodowego.

6. Ponadto w ramach kompetencji warto zwrdéci¢ uwage na:

1) zrozumienie standardéw - osoba odpowiedzialna powinna posiada¢ gteboka wiedze na
temat obowigzujacych standardéw w danym obszarze;

2) dostosowanie standardéw - przygotowanie personelu do stosowania standardéw wymaga
umiejetnosci dostosowywania ogoélnych wytycznych do konkretnych potrzeb szkoty;

3) szkolenia i edukacja - planowanie i przeprowadzanie szkolen dla personelu w zakresie
stosowania Standardow, ksztattowanie Swiadomos$ci zwigzanej z istota przestrzegania norm
i procedur;

4) monitorowanie postepéw - $Sledzenie postepéw personelu w stosowaniu standardéw
i ewentualne wprowadzanie korekt i dodatkowych szkolen w przypadku potrzeby;

5) dostep do informacji - zapewnienie, aby personel mial dostep do najnowszych wersji
standarddéw i zaktualizowanych procedur;

6) motywowanie personelu - kreowanie atmosfery, w ktorej personel rozumie znaczenie
i korzysci ptynace ze stosowania standardow;

7) raportowanie i dokumentacja - systematyczne raportowanie postepoéw w stosowaniu
standardéw i dokumentowanie przeprowadzonych szkolen oraz udziatu personelu w nich;

8) reagowanie na zmiany - elastyczne dostosowywanie programu szkolen i procedur
w zwigzku ze zmianami w standardach czy regulacjach Zalacznik nr 14;

9) dokumentowanie tych dziatan moze obejmowaé - sporzadzanie raportow
z przeprowadzonych szkolen i ewidencje udziatu personelu w szkoleniach.

Rozdzial X

Zasady ispos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéow do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

§ 12. 1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogoblnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw (w wersji skréconej Zatacznik nr 15) oraz ich
opiekunéw.

2. Dokument w wersji zupelnej i skroconej opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty
oraz dostepny w formie papierowej w bibliotece szkolnej i pokoju nauczycielskim.

3. Rodzice/opiekunowie s3 informowani o adresie strony internetowej Szkoty
za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieé niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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Rozdzial XI

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

§ 13. 1. Osobami odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sa specjalisci szkolni: wicedyrektor do spraw
wychowawczych, pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny.

2. Osoba lub zespét, o ktéorych mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Wykaz os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia stanowi Zatgcznik nr 10.

Rozdziat XII

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 14. 1. Osoba odpowiedzialng za wdrazanie, monitorowanie i nadzorowanie wszelkich
dziatan zwigzanych z ochrong i bezpieczenistwem matoletnich w Szkole jest koordynator.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw ustalonych w niniejszych
Standardach przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji Standardow;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;

4) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji;

5) proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator wspétpracuje w tym zakresie z psychologiem/pedagogiem.

4. Koordynator wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial XIII

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego
(z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 15. 1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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3. Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, je$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i wizerunku.

5. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z nazwiska
(podpisywanie imieniem).

6. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez szkote).

7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZzajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

9. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 16. 1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly. W sytuacjach, w ktérych
szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka na poczatku roku
szkolnego;

2) jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
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2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§ 17. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach,
w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, Ze kazde zdjecie/nagranie moze stanowi¢ jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.

§ 18. 1. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media. Jesli
przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, Zze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Podanie o mozliwo$¢ zarejestrowania i opublikowania wydarzenia szkolnego przez
osoby trzecie i media powinno zawierac¢:

1) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpis o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie szkoty matoletnich.

§ 19. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. Wychowawca klasy wskazuje osobie
utrwalajgcej wydarzenie, wizerunek ktérego dziecka nie moze by¢ utrwalany.

§ 20. 1. Przechowywanie zdje¢ i nagran zawierajacych wizerunek dzieci odbywa sie
w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

2. Nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Dyrektora szkoty. No$niki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
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ustalony przez szkote.

3. Zdjecia i nagrania zarejestrowane przez pracownika osobistym urzadzeniem
rejestrujagcym (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) nalezy usunac
w ciggu 5 dni. Ww. material podlega ochronie i bez wymaganej pisemnej zgody
rodzicéw/opiekunéw nie moze by¢ rozpowszechniany prywatnymi kanatami komunikacji.

§ 21. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego.

Rozdzial XIV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 22. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi;

2) sieé¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz na potrocze sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tres$ci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny,
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zaje¢ (w bibliotece prowadzony jest w tym celu wykaz oséb korzystajacych z Internetu;
w salach komputerowych uczniowie pracujg przy przypisanych im stanowiskach);

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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Rozdzial XV

Zapisy koncowe

§ 23. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicéw/opiekunéw, poprzez wywieszenie dokumentu (w wersji zupeinej i skrdconej)
w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz przestanie go droga elektroniczng
i zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.

3. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoly, w tym
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami Szkoty,
a znajomo$¢ jego tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ z trescig dokumentu i stosowac¢ sie do jego
zapisow.
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