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Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz6eniom przestępczos�cią na
tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 862 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekun� czy
oraz niekto� rych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(t. j. Dz. U.   z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17).

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogo� lne Narodo� w
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

6. Rozporządzenie Rady Ministro� w z dnia z dnia 6 wrzes�nia 2023 r. w sprawie
procedury  „Niebieskie Karty" oraz wzoro� w formularzy „Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.).

8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016  r.  w  sprawie  ochrony  oso� b  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo� lne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  U.  2019 poz.
730).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.).

10. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 
nr 24 poz. 83 ze zm.).



5

Rozdział I 

Podstawowe terminy

§ 1. Ilekroc� w niniejszych Standardach jest mowa bez bliz6szego okres�lenia o:

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – nalez6y przez to rozumiec� Dyrektora Zespołu  Szko� ł
Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu;

2) Szkole  – nalez6y  przez to rozmiec�  Zespo� ł  Szko� ł  Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną  
w Piszu;

3) pracowniku – nalez6y przez to rozumiec� osobę zatrudnioną na podstawie umowy 
o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole  Szko� ł
Zawodowych Z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu;

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – nalez6y przez to rozumiec� osoby wykonujące
zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepiso� w (np. pielęgniarka i inne
osoby);

5) uczniu – nalez6y przez to rozumiec� kaz6dą osobę uczęszczającą do  Zespołu  Szko� ł
Zawodowych z Biblioteką Pedagogiczną w Piszu;

6) małoletnim – nalez6y przez to rozumiec�  zgodnie z kodeksem cywilnym osobę, kto� ra nie
ukon� czyła 18 roku z6ycia i  nie zawarła związku małz6en� skiego;

7) opiekunie ucznia – nalez6y przez to rozumiec� osobę uprawnioną do reprezentacji 
i stanowieniu o małoletnim, w szczego� lnos�ci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawiciel  ustawowy  –  nalez6y  przez  to  rozumiec�  rodzica  bądz�  opiekuna
posiadającego pełnię  władzy  rodzicielskiej  lub  opiekuna  prawny  (osobę  reprezentującą
dziecko,  ustanowioną przez  sąd,  w  sytuacji,  gdy  rodzicom  nie  przysługuje  władza
rodzicielska lub gdy rodzice nie z6yją);

9) zgodzie opiekuna małoletniego  – nalez6y przez to rozumiec�  zgodę co najmniej jednego  
z rodzico� w małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami
małoletniego nalez6y poinformowac� ich o koniecznos�ci rozstrzygnięcia sprawy przez sąd
rodzinny;

10) krzywdzeniu małoletniego – nalez6y rozumiec�  popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub
zagroz6enie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bo� lu lub groz�ba
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą byc�  m. in. złamania, siniaki, rany
cięte, poparzenia, obraz6enia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moz6e
spowodowac� utratę zdrowia bądz�  tez6  zagraz6ac� z6yciu,

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniz6anie, upokarzanie i os�mieszanie
małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt oso� b dorosłych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagan�  
i oczekiwan� , kto� rym nie jest on w stanie sprostac�,

c) przemoc seksualna – to angaz6owanie małoletniego w aktywnos�c� seksualną przez osobę
dorosłą.  Wykorzystywanie seksualne odnosi  się do zachowan�  z  kontaktem fizycznym
(np. dotykanie małoletniego, wspo� łz6ycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiało� w pornograficznych, podglądanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc  ekonomiczna  –  to  niezapewnianie  odpowiednich  warunko� w  do  rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odz6ywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



6

schronienia, w ramach s�rodko� w dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie  –  to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych  
i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran� , schronienia, opieki medycznej, bezpieczen� stwa, braku
dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia – nalez6y przez to rozumiec� wszelkie informacje umoz6 liwiające
identyfikację ucznia;

12) zespole  odpowiedzialnym  za  Standardy  Ochrony  Małoletnich  –  nalez6y  przez to
rozumiec� wyznaczony przez Dyrektora zespo� ł sprawujący nadzo� r nad realizacją niniejszych
Standardo� w;

13) koordynator – osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – nalez6y przez to
rozumiec�  wyznaczonego  przez  dyrektora  Szkoły  pracownika  sprawującego  nadzo� r  nad
realizacją niniejszych Standardo� w;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet – nalez6y przez to rozumiec� wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoły pracownika,  sprawującego nadzo� r  nad korzystaniem z Internetu przez
ucznio� w na terenie Szkoły oraz nad bezpieczen� stwem małoletnich w Internecie.

Rozdział II

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły, 
a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

(z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami 
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowniko� w:

1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej działalnos�ci związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem
ucznio� w lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do
kto� rych Pan� stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu
małoletnich poniz6ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr (Załącznik nr 1);

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pos�rednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos�ci.  W pierwszej
kolejnos�ci  nalez6y  załoz6yc�  konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr oso� b, w stosunku do kto� rych Pan� stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniz6ej   lat 15 wydała postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogo� lnodostępny - nie wymaga zakładania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do
częs�ci A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oso� b, w stosunku do kto� rych Pan� stwowa Komisja do spraw wyjas�niania
przypadko� w czynnos�ci skierowanych przeciwko wolnos�ci seksualnej i  obyczajnos�ci wobec
małoletniego  poniz6ej  lat 15,  wydała  postanowienie  o  wpisie  w  Rejestr.  Przy  czym  w
przypadku  tego  drugiego  Rejestru wystarczy  wydrukowac�  stronę  internetową,  na  kto� rej
widnieje komunikat, z6e dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos�ci;
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6) jez6eli  kandydat  posiada  obywatelstwo  inne  niz6  polskie  wo� wczas  powinien  przedłoz6yc�
ro� wniez6  informację  z  rejestru karnego pan� stwa,  kto� rego jest  obywatelem,  uzyskiwaną do
celo� w działalnos�ci  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  małoletnimi,
bądz�  informację z rejestru karnego, jez6eli  prawo tego pan� stwa nie przewiduje wydawania
informacji  dla wyz6ej wymienionych celo� w;

7) Dyrektor pobiera od kandydata os�wiadczenie o pan� stwie/pan� stwach (innych niz6
Rzeczypospolita Polska), w kto� rych zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos�ci karnej;

8) jez6eli  prawo pan� stwa, z kto� rego ma byc� przedłoz6ona informacja o niekaralnos�ci nie
przewiduje wydawania takiej  informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wo� wczas
kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialnos�ci karnej, os�wiadczenie o tym fakcie wraz  
z  os�wiadczeniem, z6e  nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w kto� rym stwierdzono, iz6  dopus�cił się takich czyno� w zabronionych, oraz z6e nie
ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub okres�lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okres�lonych zawodo� w albo działalnos�ci, związanych z wychowaniem,
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, s�wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych  zainteresowan�  przez  małoletnich,  
lub z opieką nad nimi;

9) pod os�wiadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialnos�ci karnej składa się
os�wiadczenie o następującej tres�ci: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.” Os�wiadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialnos�ci
karnej za złoz6enie fałszywego os�wiadczenia (Załącznik nr 2).

§  3. 1.  Naczelną  zasadą  wszystkich  czynnos�ci  podejmowanych  przez  pracowniko� w  jest
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnim.

3. Reakcja,  komunikat  lub  działanie  pracownika  wobec  małoletniego  są  adekwatne  do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich.

4. Pracownicy  traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego godnos�c� i potrzeby.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z małoletnim okres�la Załącznik nr 3.

6. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi okres�la Załącznik nr 4.

7. Pracownicy  znają  i  stosują  zasady  bezpiecznych  relacji  pracownik  –  małoletni  
i małoletni – małoletni ustalone w Szkole. Znajomos�c� i zaakceptowanie zasad są potwierdzone
podpisaniem os�wiadczenia, kto� rego wzo� r  stanowi Załącznik nr 5 do niniejszych Standardo� w.
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Rozdział III

Rozpoznawanie i reagowanie 
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletniego

(z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami 
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 4. 1.  Pracownicy  placo� wki  posiadają  wiedzę i  w ramach wykonywanych obowiązko� w
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okres�la Załącznik nr 6.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okres�la Załącznik nr 7. 

4. Wystąpienie  jednego  lub  nielicznych  czynniko� w  ryzyka  nie  jest  jednoznacznym
sygnałem,  z6e  w  rodzinie  dochodzi  do  krzywdzenia  dziecka.  Jez6eli  jednak  liczba  czynniko� w
zwiększa się lub jeden z nich nasila się, nalez6y podjąc� wnikliwą obserwację dziecka i rodziny.

5. W przypadku zidentyfikowania czynniko� w ryzyka i symptomo� w krzywdzenia dziecka,
pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej
oferty wsparcia i motywując ich do szukania     stosownej pomocy.

6. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.

7. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, z6e dziecko jest krzywdzone
nalez6y  zareagowac�  zgodnie  z  odpowiednią  procedurą  interwencji  wskazaną  w  niniejszych
Standardach.

Rozdział IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
małoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

(z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami 
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§  5. 1.  Pracownik  Szkoły w  przypadku  podjęcia  podejrzenia  krzywdzenia  lub
krzywdzenia małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego
małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców
małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. 

2.  Pracownik  ma  obowiązek  sporządzenia  notatki  słuz6bowej.  Notatka  musi  miec�  formę
pisemną. Wzo� r notatki słuz6bowej zawiera Załącznik nr 8 do niniejszych Standardo� w.

3. Pracownik przekazuje uzyskaną informację psychologowi, pedagogowi, a w przypadku
sprawy  dotyczącej  pracownika  szkoły  do  koordynatora  odpowiedzialnego  za  monitorowanie
realizacji Standardo� w. 

4. Jez6eli zgłoszono  krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa,  wo� wczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jez6eli zgłoszono  krzywdzenie ze strony dyrektora,  wo� wczas działania interwencyjne
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opisane w niniejszej  procedurze podejmuje osoba, kto� ra dostrzegła krzywdzenie lub do kto� rej
zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.

§  6. 1.  W  związku  z  podejrzeniem  krzywdzenia  lub  krzywdzeniem  małoletniego  przez
pracownika  koordynator  lub  dyrektor  niezwłocznie  izoluje  małoletniego  od  potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policję i  podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogo� lnymi przepisami prawa).

2. W kaz6dym z przytoczonych przypadko� w małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 
i  wsparciem  psychologa  szkolnego,  pedagoga,  wychowawcy  oddziału  i  innych  specjalisto� w  
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca
lub  pracownik,  kto� ry  wszczął  procedurę  interwencji  –  powiadamia  nauczyciela  specjalistę,
stosującego np.  komunikację alternatywną lub zespo� ł  nauczycieli  i  specjalisto� w pracujących  
z uczniem.

3.  Koordynator  zawiadamia  rodzico� w  o  incydencie,  informuje  o  stanie  małoletniego  
np. koniecznos�ci interwencji medycznej (badania lekarskiego).

4.  W  przypadku  podejrzenia,  z6e  z6ycie  małoletniego  jest  zagroz6one  lub  grozi  mu  cięz6ki
uszczerbek  na  zdrowiu,  pracownik  niezwłocznie  informuje  odpowiednie  słuz6by  (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje koordynatora,
dyrektora.

5. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji lez6ą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła
obejmuje małoletniego i jego rodzico� w pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

6.  Po ustaleniu, z6e problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po s�rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, z6e nie zachodzi zagroz6enie zdrowia lub z6ycia
małoletniego,  koordynator,  w porozumieniu z  dyrektorem,  organizuje  spotkanie  z  rodzicami
małoletniego  w  obecnos�ci:  koordynatora,  psychologa,  pedagoga  i  pracownika,  kto� ry  zgłosił
incydent.  Podczas  spotkania  zostają  okres�lone  sposoby  wsparcia  i  reagowania  z uwagi  na
sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę.

7.  W  przypadku,  gdy  z�ro� dłem  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia  są  rodzice,
koordynator  i  dyrektor,  jez6eli  zachodzi  taka  potrzeba,  po  ocenie  sytuacji,  powiadamia
niezwłocznie włas�ciwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, os�rodek pomocy społecznej,
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, kto� ry wdraz6a procedurę Niebieskie Karty).

8.  Koordynator  we  wspo� łpracy  z  zespołem  nauczycieli  i  specjalisto� w  pracujących
z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, takz6e
we wspo� łpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub
specjalistyczną, jez6eli zachodzi taka potrzeba.

9.  Jez6eli  rodzice odmawiają wspo� łpracy lub odmawiają podjęcia działan�  proponowanych
przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie
zawiadomienie  o  podejrzeniu  przestępstwa  do  policji,  prokuratury  lub  wniosek  o  wgląd  
w  sytuację  dziecka  do  sądu  rodzinnego,  nawiązuje  wspo� łpracę  z pomocą  społeczną  oraz
obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

10.  W  przypadku  przemocy  ro� wies�niczej,  innych  zachowan�  ryzykownych  ze  strony
małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem nalez6y objąc�  ro� wniez6  ucznio� w
będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę wspo� łpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takz6e ucznio� w, kto� rzy byli
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ewentualnymi s�wiadkami zdarzenia.

11.  W  sytuacji,  gdy  rodzice  małoletniego,  będącego  inicjatorem  przemocy  i  innych
zachowan�  ryzykownych powtarzających się, nie podejmują wspo� łpracy ze szkołą, dyrektor lub
koordynator,  po  ocenie  stopnia  zagroz6enia,  zawiadamia  włas�ciwe  instytucje  (policję,  sąd
rodzinny, pomoc społeczną).

12. W kaz6dym przypadku zauwaz6enia krzywdzenia sporządza się „Kartę interwencji”, kto� rej
wzo� r stanowi  Załącznik nr 9 do niniejszych Standardo� w. Kartę załącza się do dokumentacji
małoletniego.

Rozdział V

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”

§  7. 1.  Osoby  odpowiedzialne  za  składanie  zawiadomien�  o  podejrzeniu  popełnienia
przestępstwa na szkodę małoletniego działają wg poniz6szych instrukcji:

1) osobą  odpowiedzialną  za  zgłaszanie  przestępstw,  wypełnianie  „Niebieskiej  karty”  czy
informowanie o przypadkach, gdy małoletni jest w jakis�  sposo� b zaniedbany lub sam robi
sobie krzywdę, (np. samookaleczenia, nie je), w tym składanie zawiadomien�  o podejrzeniu
popełnienia  przestępstwa,  a  w  szczego� lnos�ci  (odpowiednio),  zawiadomienie  organo� w
s�cigania,  sądu rodzinnego jest psycholog szkolny (Wykaz oso� b odpowiedzialnych za ro� z6ne
aspekty realizowania Standardo� w ochrony małoletnich w Szkole stanowi Załącznik nr 10).

2) osoba,  kto� ra  powzięła  informację  nt.  podejrzenia  przestępstwa na  szkodę małoletniego,
niezwłocznie  zawiadamia  koordynatora  i  dyrektora  szkoły  oraz  przekazuje  notatkę
słuz6bową (posiadaną dokumentację – wskazuje dowody);

3) koordynator  analizuje  informacje  i  dokumentację  oraz  w  razie  potrzeby  uzupełnia  ją
wspo� łpracując z wychowawcą klasy oraz rodzicami (jez6eli informacje nie wskazują na nich
jako  z�ro� dło  przemocy),  wspo� lnie  podejmują  decyzje  co  do  dalszego  postępowania
informując o tym fakcie dyrektora;

4) koordynator  po  uzgodnieniu  z  dyrektorem  zawiadamia  organy  s�cigania  lub  włas�ciwe
instytucje o podejrzeniach szkoły i monitoruje dalej sprawę;

5) koordynator powiadamia wychowawcę klasy o podejmowanych działaniach;

6) wychowawca  na  biez6ąco  monitoruje  sytuacje  małoletniego,  a  o  swoich  ustaleniach
informuje koordynatora.

2. W  przypadku  braku  moz6 liwos�ci  niezwłocznego  zawiadomienia  koordynatora  oraz
dyrektora  szkoły,  osoby  kto� re  powzięła  informację  nt.  podejrzenia  przestępstwa  na  szkodę
małoletniego,  niezwłocznie  zawiadamiają  organy  s�cigania  lub  włas�ciwe  instytucje  oraz
powiadamiają koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazując stosowną notatkę słuz6bową.
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Rozdział VI

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8. 1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skład grupy kaz6dorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny.

3.  Grupa  moz6e  poszerzyc�  się  do  większej  liczby  specjalisto� w  w  zalez6nos�ci  od  doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5.  Grupa  wsparcia  tworzy  IPD  (Indywidualny  Plan  Działania),  kto� ry  stanowi  dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6.  IPD  zawiera  przede  wszystkim  informacje  o  podjętych  działaniach,  plan  spotkan�  ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan�  z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wraz6 liwe
ucznio� w i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagroz6enia z6ycia lub zdrowia
ucznia (np.  o planowanym samobo� jstwie).

Rozdział VII

Procedury określające zakładanie „Niebieskie Karty”

§  9. 1.  Gło� wnym  celem  „Niebieskich  Kart”  jest  usprawnienie  pomocy  oferowanej  przez
Szkołę,  ale  tez6  tworzenie warunko� w do  systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy 
z rodziną.

2. Jes� li  do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen�  i  zgłosi,  iz6  wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząc�  procedurę „Niebieskie Karty”. Kaz6de
powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząc� działania.

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest kaz6dorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy  podejrzeniu krzywdzenia  ucznia  w  zakresie  opisanym w  niniejszych
Standardach.

4. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi  Załącznik nr 11 niniejszych standardo� w.

Rozdział VIII

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich

§ 10. 1. Procedura aktualizowania Standardo� w odbywa się nie rzadziej niz6  raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich, 
tzw. koordynatora.
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3. Koordynator lub zespo� ł wyznaczony przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację
Standardo� w, reaguje  na  ich  naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc
ro� wnoczes�nie rejestr zgłoszen�  i proponowanych zmian.

4. Koordynator lub zespo� ł jest odpowiedzialny za realizację Standardo� w zobowiązana jest
do przeprowadzania ws�ro� d pracowniko� w Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, kto� rej wzo� r
stanowi Załącznik nr 12 do niniejszych Standardo� w.

5. Po  przeprowadzonej  ankiecie,  koordynator  lub  zespo� ł  odpowiedzialny  opracowuje
wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, kto� ry przedstawia Dyrektorowi Szkoły.

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponowac� zmiany Standardo� w oraz wskazywac�
naruszenia Standardo� w w Szkole.

7. Dokonując  monitoringu  Standardo� w,  zespo� ł odpowiedzialny za ich  realizację
przeprowadza ankiety ws�ro� d małoletnich, dotyczące s�wiadomos�ci małoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkołę. Wzo� r ankiety stanowi Załącznik nr 13 do niniejszych Standardo� w.

8. Dokonując  monitoringu  Standardo� w,  zespo� ł odpowiedzialny za ich  realizację
przeprowadza ankiety ws�ro� d rodzico� w/opiekuno� w.

9. W razie koniecznos�ci zespo� ł opracowuje zmiany w obowiązujących Standardach i daje je
do zatwierdzenia  Dyrektorowi Szkoły.

10. Dyrektor wprowadza do Standardo� w niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły
nowe  brzmienie Standardo� w Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdział IX

Zakres  kompetencji osób odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu  szkoły do stosowania standardów,

zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposób dokumentowania tej czynności

§  11. 1.  Osobą  odpowiedzialną  za  przygotowanie  personelu  do  stosowania
standardo� w jest dyrektor szkoły oraz koordynator.

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i  umiejętnos�ci  rozpoznawania
krzywdzenia, objawo� w, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie  
z prawem włas�ciwych działan� , a takz6e wiedzy z zakresu odpowiedzialnos�ci prawnej  
w przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.

3. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor placo� wki.

4. Imienne zas�wiadczenia umieszczane są w teczkach akt osobowych pracowniko� w.

5.  Osoby odpowiedzialne ze przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardo� w
powinny:

1) wyro� z6niac� się empatią i zrozumieniem problemo� w dzieci;
2) umiec� komunikowac� się z dziec�mi w sposo� b dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) posiadac� pozytywną ocenę pracy;
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4) posiadac� wykształcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne lub psychologiczne;
5) inne cechy lub wymagania co do wykształcenia lub dos�wiadczenia zawodowego.

6. Ponadto w ramach kompetencji warto zwro� cic� uwagę na:

1) zrozumienie standardo� w  -  osoba  odpowiedzialna  powinna  posiadac�  głęboką  wiedzę  na
temat obowiązujących standardo� w w danym obszarze;

2) dostosowanie standardo� w - przygotowanie personelu do stosowania standardo� w wymaga
umiejętnos�ci dostosowywania ogo� lnych wytycznych do konkretnych potrzeb szkoły;

3) szkolenia i edukacja - planowanie i przeprowadzanie szkolen�  dla personelu w zakresie
stosowania Standardo� w, kształtowanie s�wiadomos�ci związanej z istotą przestrzegania norm
i procedur;

4) monitorowanie postępo� w  -  s� ledzenie postępo� w personelu w stosowaniu standardo� w  
i ewentualne wprowadzanie korekt i dodatkowych szkolen�  w przypadku potrzeby;

5) dostęp do informacji - zapewnienie, aby personel miał dostęp do najnowszych wersji
standardo� w i zaktualizowanych procedur;

6) motywowanie personelu - kreowanie atmosfery, w kto� rej personel rozumie znaczenie 
i korzys�ci płynące ze stosowania standardo� w;

7) raportowanie i dokumentacja  -  systematyczne raportowanie postępo� w w stosowaniu
standardo� w i dokumentowanie przeprowadzonych szkolen�  oraz udziału personelu w nich;

8) reagowanie na zmiany  -  elastyczne dostosowywanie programu szkolen�  i procedur 
w związku ze zmianami w standardach czy regulacjach Załącznik nr 14;

9) dokumentowanie tych działan�  moz6e obejmowac�  -  sporządzanie raporto� w 
z przeprowadzonych szkolen�  i ewidencję udziału personelu w szkoleniach.

Rozdział X

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz małoletnim standardów do  zapoznania się z nimi i ich

stosowania

§  12. 1.  Dokument  „Standardy  Ochrony  Małoletnich”  jest  dokumentem  Szkoły
ogo� lnodostępnym dla personelu Szkoły, ucznio� w (w wersji skro� conej Załącznik nr 15) oraz ich
opiekuno� w.

2. Dokument w wersji zupełnej i skro�conej opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły
oraz dostępny w formie papierowej w bibliotece szkolnej i pokoju nauczycielskim.

3. Rodzice/opiekunowie  są  informowani  o  adresie  strony  internetowej  Szkoły  
za pos�rednictwem przyjętych kanało� w komunikacji. 

4. Obowiązkiem rodzico� w/opiekuno� w jest zapoznanie się ze Standardami i wynikającymi 
z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.

5. Wychowawcy  na  lekcji  wychowawczej  mają  obowiązek  zapoznania  ucznio� w  ze
Standardami oraz omo� wienia ich w taki sposo� b, aby uczniowie mogli je zrozumiec� niezalez6nie
od wieku i sprawnos�ci intelektualnej.



14

Rozdział XI

Monitoring stosowania standardów ochrony małoletnich

§  13. 1.  Osobami odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszych Standardo� w
Ochrony Małoletnich  przed  krzywdzeniem  są  specjalis�ci  szkolni:  wicedyrektor  do  spraw
wychowawczych, pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny.

2. Osoba lub zespo� ł, o kto� rych mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardo� w i za reagowanie na sygnały naruszenia  Standardo� w oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Małoletnich.

3. Wykaz oso� b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgłoszen�  o zdarzeniach zagraz6ających
małoletniemu i udzielenie mu wsparcia stanowi Załącznik nr 10.

Rozdział XII

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

§ 14. 1.  Osobą odpowiedzialną za  wdraz6anie,  monitorowanie i  nadzorowanie wszelkich
działan�  związanych z ochroną i bezpieczen� stwem małoletnich w Szkole jest koordynator.

2. Osoba, o kto� rej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) przygotowanie pracowniko� w Szkoły do stosowania standardo� w ustalonych w niniejszych

Standardach  przez  zorganizowanie  szkolen�  wewnętrznych;  pracownicy  uczestniczący  
w szkoleniu potwierdzają fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji Standardo� w;
3) reagowanie na sygnały naruszenia Standardo� w;
4) prowadzenie rejestru zgłoszen� , na podstawie kart interwencji;
5) proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator wspo� łpracuje w tym zakresie z psychologiem/pedagogiem.

4. Koordynator  wprowadza  do  Standardo� w niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Standardo� w. 

Rozdział XIII

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku małoletniego
(z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami 

oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§  15. 1.  W  naszych  działaniach  kierujemy  się  odpowiedzialnos�cią  i  rozwagą  wobec
utrwalania, przetwarzania, uz6ywania i publikowania wizerunko� w dzieci.

2.  Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami  z  naszych aktywnos�ci  słuz6y  celebrowaniu sukceso� w
dzieci, dokumentowaniu naszych działan�  i zawsze ma na uwadze bezpieczen� stwo dzieci.
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3.  Dzieci  mają  prawo  zdecydowac�,  czy  ich  wizerunek  zostanie  zarejestrowany  i  w  jaki
sposo� b zostanie przez nas uz6yty.

4. Zgoda rodzico� w/opiekuno� w prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiąz6ąca,  jes� li  dzieci  i  rodzice/opiekunowie  prawni  zostali  poinformowani  o  sposobie
wykorzystania zdjęc�/nagran�  i wizerunku.

5. Unikanie podpisywania zdjęc�/nagran�  informacjami identyfikującymi dziecko z nazwiska
(podpisywanie imieniem).

6.  Rezygnację  z  ujawniania  jakichkolwiek  informacji  wraz6 liwych  o  dziecku  dotyczących
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbio� rek indywidualnych organizowanych przez szkołę).

7.  Zmniejszenie  ryzyka  kopiowania  i  niestosownego  wykorzystania  zdjęc�/nagran�  dzieci
poprzez przyjęcie zasad:

1)  wszystkie  dzieci  znajdujące  się  na  zdjęciu/nagraniu  muszą  byc�  ubrane,  a  sytuacja
zdjęcia/nagrania  nie  jest  dla  dziecka  poniz6ająca,  os�mieszająca  ani  nie  ukazuje  go  
w negatywnym konteks�cie;

2) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrowac�  na czynnos�ciach wykonywanych przez
małoletnich i w miarę moz6 liwos�ci przedstawiac� dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Rezygnację z publikacji zdjęc� dzieci, nad kto� rymi nie sprawujemy juz6  opieki, jes� li one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni  nie  wyrazili  zgody na wykorzystanie  zdjęc�  po odejs�ciu  ze
szkoły.

9.  Przyjęcie  zasady,  z6e  wszystkie  podejrzenia  i  problemy  dotyczące  niewłas�ciwego
rozpowszechniania  wizerunko� w dzieci  nalez6y  rejestrowac�  i  zgłaszac�  dyrekcji,  podobnie jak
inne niepokojące sygnały dotyczące zagroz6enia bezpieczen� stwa dzieci.

§ 16. 1.  Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Szkoły. W sytuacjach, w kto� rych
szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego uz6ytku, deklarujemy, z6e:

1) zgoda rodzico� w/opiekuno� w prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez
nas  na  pis�mie  oraz  uzyskamy  przynajmniej  ustną  zgodę  dziecka  na  początku  roku
szkolnego;

2) jes�li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi
lub kamerzys�cie) zadbamy o bezpieczen� stwo małoletnich poprzez:

a) zobowiązanie  osoby/firmy  rejestrującej  wydarzenie  do  przestrzegania  niniejszych
wytycznych,

b) zobowiązanie  osoby/firmy  rejestrującej  wydarzenie  do  noszenia  identyfikatora  
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji,  w kto� rej osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  
z dziec�mi bez nadzoru pracownika szkoły,

d) poinformowanie  rodzico� w/opiekuno� w  prawnych  oraz  dzieci,  z6e  osoba/firma
rejestrująca  wydarzenie  będzie  obecna  podczas  wydarzenia  i  upewnienie  się,  z6e
rodzice/opiekunowie prawni  udzielili  pisemnej  zgody na rejestrowanie  wizerunku
ich dzieci.
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2.  Jes� li  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczego� ł  całos�ci  takiej  jak  zgromadzenie,
krajobraz,  impreza  publiczna,  zgoda  rodzico� w/opiekuno� w  prawnych  dziecka  nie  jest
wymagana.

§  17.  Rejestrowanie  wizerunków  dzieci  do  prywatnego  użytku. W  sytuacjach,  
w  kto� rych  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  szkolnych  wydarzen�  i  uroczystos�ci  itd.
rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego uz6ytku, informujemy na początku kaz6dego z tych
wydarzen�  o tym, z6e kaz6de zdjęcie/nagranie moz6e stanowic�  jedynie szczego� ł całos�ci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.

§  18.  1. Rejestrowanie  wizerunku  dzieci  przez  osoby  trzecie  i  media.  Jes� li
przedstawiciele  medio� w  lub  dowolna  inna  osoba  będą  chcieli  zarejestrowac�  organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac�  zebrany materiał, muszą zgłosic�  taką pros�bę wczes�niej  
i  uzyskac�  zgodę  dyrekcji.  W  takiej  sytuacji  upewnimy  się,  z6e  rodzice/opiekunowie  prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Podanie  o  moz6 liwos�c�  zarejestrowania  i  opublikowania  wydarzenia  szkolnego  przez
osoby trzecie i media powinno zawierac�:

1) imię, nazwisko i adres osoby lub redakcji występującej o zgodę;
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposo� b i w jakim

konteks�cie zostanie wykorzystany zebrany materiał;
3) podpis o zgodnos�ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi  szkoły  nie  wolno  umoz6 liwiac�  przedstawicielom  medio� w  i  osobom
nieupowaz6nionym utrwalania wizerunku małoletniego na terenie Szkoły bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli medio� w z małoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzico� w/opiekuno� w prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 
z przedstawicielami medio� w o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takz6e sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, z6e jego wypowiedz�  nie jest w z6aden
sposo� b utrwalana.

5. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja moz6e podjąc�  decyzję o udostępnieniu
wybranych pomieszczen�  szkoły dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposo� b, aby uniemoz6 liwic� rejestrowanie przebywających
na terenie szkoły małoletnich.

§ 19. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku  dziecka,  nalez6y  respektowac�  ich  decyzję.  Wychowawca  klasy  wskazuje  osobie
utrwalającej wydarzenie, wizerunek kto� rego dziecka nie moz6e byc� utrwalany.

§  20. 1.  Przechowywanie  zdjęc�  i  nagran�  zawierających  wizerunek  dzieci  odbywa  się  
w sposo� b zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

2. Nos�niki  elektroniczne zawierające  zdjęcia  i  nagrania  są  przechowywane w folderze
chronionym z dostępem ograniczonym do oso� b uprawnionych przez Dyrektora szkoły. Nos�niki
będą  przechowywane przez  okres  wymagany przepisami  prawa o  archiwizacji  i/lub  okres
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ustalony przez szkołę.

3. Zdjęcia  i  nagrania  zarejestrowane  przez  pracownika  osobistym  urządzeniem
rejestrującym  (tj.  telefony  komo� rkowe,  aparaty  fotograficzne,  kamery)  nalez6y  usunąc�  
w  ciągu  5  dni.  Ww.  materiał  podlega  ochronie  i  bez  wymaganej  pisemnej  zgody
rodzico� w/opiekuno� w nie moz6e byc� rozpowszechniany prywatnymi kanałami komunikacji. 

§ 21. Pracownik Szkoły moz6e wykorzystac� informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowos�ci małoletniego.

Rozdział XIV

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi  w innej formie

§  22. 1.  Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania
zabezpieczające ucznio� w przed dostępem do tres�ci, kto� re mogą stanowic�  zagroz6enie dla  ich
prawidłowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medio� w elektronicznych:

1) szkoła zapewnia personelowi i uczniom moz6 liwos�c� korzystania z Internetu w czasie trwania
zajęc� oraz poza nimi;

2) siec� szkolna jest monitorowania;

3) siec�  szkolna  jest  zabezpieczona  zgodnie  z  obowiązującymi  Standardami  Ochrony
Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan�  tej
osoby nalez6y między innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tres�ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej  raz  na  po� łrocze  sprawdzanie,  czy  na  komputerach  ze  swobodnym
dostępem podłączonych  do  Internetu  nie  znajdują  się  niebezpieczne  tres�ci.  
W  przypadku  znalezienia niebezpiecznych  tres�ci,  wyznaczony  pracownik  stara  się
ustalic�  kto korzystał  z  komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu,
kto� ry korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tres�ci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, kto� ry aranz6uje dla ucznia rozmowę  
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczen� stwa w Internecie. Jez6eli w wyniku
przeprowadzonej  rozmowy  psycholog  szkolny/pedagog  szkolny/pedagog specjalny,
uzyska informacje, z6e uczen�  jest krzywdzony, podejmuje działania opisane  w
procedurze interwencji;

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek
informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoły czuwa takz6e nad bezpieczen� stwem korzystania z Internetu przez ucznio� w podczas
zajęc�  (w bibliotece prowadzony jest w tym celu wykaz oso� b korzystających z Internetu;  
w salach komputerowych uczniowie pracują przy przypisanych im stanowiskach);

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami zajęcia  dotyczące
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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Rozdział XV

Zapisy końcowe

§ 23. 1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w z6ycie z dniem ich ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposo� b dostępny dla pracowniko� w Szkoły, ucznio� w  i  ich
rodzico� w/opiekuno� w,  poprzez  wywieszenie  dokumentu  (w  wersji  zupełnej  i  skro� conej)  
w  pokoju  nauczycielskim,  w  bibliotece  szkolnej  oraz  przesłanie  go  drogą  elektroniczną  
i zamieszczenie na stronie internetowej Szkoły.

3. Zapisy  zawarte  w  dokumencie  obowiązują  wszystkich  pracowniko� w  Szkoły,  w  tym
wolontariuszy,  staz6ysto� w,  praktykanto� w,  inne  osoby  mające  kontakt  z  uczniami  Szkoły,  
a znajomos�c� jego tres�ci potwierdzają własnoręcznym podpisem.

4. Kaz6dy pracownik ma obowiązek zapoznac�  z tres�cią dokumentu i stosowac�  się do jego
zapiso� w.
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	b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
	c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez nadzoru pracownika szkoły,
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