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PODSTAWE PRAWNA NINIEJSZEGO DOKUMENTU STANOWIA:

1. Akt zatozycielski - Uchwata Rady Powiatu XXXII/213/17 z dnia 31 sierpnia 2017 r.

2. Ustawy:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
5) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego;
6) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej;
7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
8) Ustawa =z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
9) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamo6wien publicznych;
10) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
11) Ustawa zdnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy;
12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;
13) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Rozporzadzenia:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
[ stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

7)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

8) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy;
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikéw;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
$Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego na lata
szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogodlnoksztatcacego, czteroletniego
technikum i branzowej szkoty 1 stopnia, dla kandydatéw bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum;

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki;

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placéwki;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie wymienionych wyzej aktow.
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DZIAL I
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia przy Zespole Szk6t Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

statucie - nalezy przez to rozumie statut Branzowej Szkoty [ stopnia przy Zespole Szkoét
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu;

dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szk6t Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu;

samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczna w Piszu;

wicedyrektorach, kierowniku  warsztatéow szkolnych, kierowniku szkolenia praktycznego
i kierowniku internatu - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw, kierownika warsztatow
szkolnych, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika internatu w Zespole  Szkét
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczna w Piszu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szk6t Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu;

10) programie wychowawczo - profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,

wspélny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczng w Piszu.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota [ stopnia przy Zespole Szkét Zawodowych z Bibliotekg
Pedagogiczng w Piszu, zwana dalej szkola, jest placdwka publiczng, ktoéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowgq ksztatcenia og6lnego
i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.

2. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczng w Piszu .

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gizewiusza 3 w Piszu .
4. Organem prowadzacym jest Powiat Piski, z siedziba przy ulicy Warszawskiej 1 w Piszu.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

6. Branzowa Szkota I stopnia uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

BRANZOWA SZKOLA I stopnia
przy Zespole Szkét Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu
12-200 Pisz, ul. Gizewiusza 3
NIP 849-10-23-172 REGON 000236317
tel. 87 423 20 52

7. Branzowa Szkota I stopnia (z dotychczasowymi klasami zasadniczej szkoty zawodowej)
ksztalci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

3) mechanik motocyklowy;

4) $lusarz;

5) operator obrabiarek skrawajacych;

6) stolarz;

7) doksztatcajaca w ramach szkolenia wielozawodowego (mtodociany pracownik).

8. Szkotla jest jednostka budzetowa.

9. Statut branzowej szkoty I stopnia, w ktérej sg prowadzone Kklasy dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowej, zawiera postanowienia dotyczace tych klas.

Rozdzial 3
Informacje szczego6towe o szkole

§ 3. 1. W Branzowej Szkole I stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowiace
realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, ustalonej dla szkoty zawodowej sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktoérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu
z jego organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.



3. Branzowa Szkota I stopnia o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia, po zdaniu egzaminu,
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

4. Po ukonczeniu Branzowej Szkoty 1 stopnia (nie dotyczy klas zasadniczej szkoty
zawodowej)dalsze ksztalcenie moze byé kontynuowane w branzowej szkole Il stopnia, ktérej
abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawodow, sg organizowane w oddziatach.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcdédw, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a pracodawca, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach
szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

9. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty.

10. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach organizowanych
przez Osrodki Doskonalenia i Doksztalcania Zawodowego, za$§ praktyczna nauka zawodu
odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.

11. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3)osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speiniajg wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

12. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegélnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

13. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego pracownika obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.



14. Zawody, w ktérych moze odbywac¢ sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajag plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawod 6w szkolnictwa zawodowego.

15. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

16. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej Szkoty
[ stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce miodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

17. Mtodociany, koniczac nauke zawodu moze zdawa¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

Rozdzial 4
Misja szkoly i model absolwenta

§ 4. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw.

2. Misja szkotly: Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie
rodzicéw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej Szkoty w $rodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

3. Model Absolwenta: Absolwent Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna
w Piszu jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé sie w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspodlpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ witasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty
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§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym zespotu dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreSlonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole I stopnia jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole
[ stopnia naleza:

1) czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz

aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa;

2) my$lenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
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3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemdéw, a takze formutowania wnioské6w opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny =zespotu, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw
i ich potrzeb.

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
zespotu tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catego zespotu, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 6. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;
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9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkolty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolniefn przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) organizowanie stotowki dla wychowankéw internatu;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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26) upowszechnianie wsrdéd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony $srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

30) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkoéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 7. Szkota oraz poszczegdélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnia

pedagogiczno -psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.
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Rozdzial 2
Programy nauczania i procedura dopuszczania do uzytku szkolnego

§ 11. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczeg6towo Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego
w Zespole Szko6t Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogo6lnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania og6lnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
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1) stanowi zbidér celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektéow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztalci szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektéw ksztatcenia
wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow Kksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora Zespolu w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegoOtowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiaggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteriéw oceny i metod
sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb
i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okres$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z Kklasyfikacja zawodoéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j.

11. Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor Zespotu
moze zasiegna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

12. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 11, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnoSci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program 6w Nauczania.

15. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

16. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor Zespotu.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bezzastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

19. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole;

2) propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi Zespolu, w terminie do dnia zakofniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

4) dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3;

5) dyrektor Zespotu, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupethié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

6) dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoniczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja procesu wychowawczego
§12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo - profilaktycznym, wspoélnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych z Bibliotekga Pedagogiczng w Piszu.
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2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t nauczycieli sktadajacy sie
z wicedyrektora ds. wychowawczych, pedagogéw szkolnych, nauczycieli wskazanych przez
dyrektora Zespotu.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Zespole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéow i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, rada rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinie Kkwituja przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicéw w dzienniku wychowawcy.

7. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

Rozdzial 4
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej

§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspéipracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
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a) organizowanie spotkan dyrekcji Zespotu z rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspoéiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$§lonymi w dziale Il rozdziale 12 statutu szkoty;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 8 i 9 statutu szkoty.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 14. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania

sie;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
2) zajec z przedsiebiorczosci;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw (w tym absolwentéw Zespotu);
4) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

19



5) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

8) konkursow;

9) realizowania programdéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci
np. wmlodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we wspoétpracy
z miedzynarodowymi fundacjami.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej w szkole;

5) wspieranie wychowawcdéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

7) monitorowanie loséw absolwentow.

Rozdzial 6
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 15.1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale VI rozdziale 3 niniejszego statutu;
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2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 19. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram peiienia dyzuréw ustala dyrektor Zespotu. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegoOlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie =zaje¢ z wychowania dla bezpieczefistwa, wspdidziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Zespotu;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyraZny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetl, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie

moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
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organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 17. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten

dotyczy takze nauczycieli.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla aktualny Regulamin wycieczek.

§ 19. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:
1) nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury pelnione s3 od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ nieobecno$¢ na dyzurze, podac¢ przyczyne nieobecnosci
oraz nazwisko nauczyciela zastepujacego;

5) w wypadkach losowych (kiedy nauczyciel nie moze pelni¢ dyzuru) opieke nad uczniami
przejmuje inny, wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora nauczyciel lub pracownik szkoty,
niemajacy przydzielonych w tym czasie innych obowigzkéw i petni do konca przerwy lub
zmiany przez innego nauczyciela;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zgtasza
wypadek do sekretariatu szkoty i wypelnia karte Zawiadomienia o wypadku ucznia;

7) osoba petnigca dyzur w seKkretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

8) zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w aktualnym Regulaminie dyzuréw.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -

sanitarnych w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 22.1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:
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1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy =zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z aktualnym Regulaminem Sali
Gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez =zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sa
nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisé6w bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowiagzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdzial 7
Monitoring wizyjny

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) system monitoringu jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;
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4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia;
5) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1ibezpieczefistwu uczniéow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia zespotu, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie zespotu,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Zespotu lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor Zespotu na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 24. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania lub emociji.

2. Kazdy uczen szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 ma prawo do uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

5. Bezposredni nadzér nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje wicedyrektor ds. wychowaweczych, ktéry petni jednoczesnie funkcje
koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych wcelu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, oraz specjali§ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéipracy z :

1) rodzicami ucznia;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny - MGOPS w Piszu, PCPR, OPiT;
5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

9. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor ;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy,
12) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

10. Wnioski o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng przedktada sie
wychowawcy Kklasy i zapisuje wraz z krétkim uzasadnieniem potrzeby objecia pomocg
w suplemencie do dziennika wychowawcy. W przypadku wnioskéw i prosb z instytucji
zewnetrznych mozna je kierowac pisemnie lub droga elektroniczng do sekretariatu szkoty.

§ 25. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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5) wspieraniu uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej;
6) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

Swiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych. S3 to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnoSci
w spelieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

adresaci programowe] ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
uczniowie warunkowo promowani do klasy programowo wyzszej,
uczniowie powtarzajacy klase.
: Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
zadania . . . .
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego.
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksymalnie 8 os6b

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni.
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub Kkrétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksymalnie 8 os6b

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
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adresaci Uczniowie z =zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, czyli z dysleksjg rozwojowa
w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.

zadania Wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dana
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje  wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢, terapeuci pedagogiczni.

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zajec zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé.

liczba maksymalnie 5 os6b
uczestnikéw

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

zadania Eliminowanie zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym.

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢, pedagodzy szkolni.

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zajec zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksymalnie 10 oséb
uczestnikéw

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej:

adresaci Uczniowie szkoty.

zadania Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty,
zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu
predyspozycji i sugerowaniu kierunkdéw rozwoju.

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢, doradcy zawodowi.

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zajec zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow | nieokreslona

6) zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie:

adresaci Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie sie uczyc¢.

zadania Wyposazenie kazdego ucznia w umiejetno$¢ uczenia sie. Umozliwienie
uczniom podjecia odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie
i wypracowanie wtasnych strategii uczenia sie i przyswajania
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Przeniesienie przez nauczyciela
odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie na ucznia i stworzenie takich
warunkéw, ktére umozliwia mu podjecie tej odpowiedzialno$ci.
Poprawa efektywnos$ci uczenia sie poprzez nauczenie ucznia w jaki
spos6b nalezy sie uczyé, a wiec Kksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrazaniu wtasciwych metod
uczenia sie i organizacji pracy. Ksztalttowanie prawidtowych nawykow
uczenia sie.

prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zajec zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksymalnie 8 os6b
uczestnikow

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
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adresaci

Uczniowie z  dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne.

zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢ (socjoterapeuta, psycholog).

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub kroétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksymalnie 10 oséb

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

adresaci

Uczniowie chorzy, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktdrzy nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedlug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zaje¢ w sposob, by
dziatania byty ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktére sa realizowane:
wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Podejmowanie okres§lonych dziatan w celu usuniecia barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty (m.in. zorganizowanie ,systemu” pomocy kolezenskiej).

podstawa

udzielania
pomocy

psych.-ped.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie
oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
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prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do wilasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju
prowadzonych zajec.

czas trwania Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktérego
jednostki zajec uczeszcza uczen.
liczba 1
uczestnikow

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagogéw szkolnych;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw - udzielane i prowadzone przez pedagogdéw szkolnych
oraz nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow - zgodnie z harmonogramem pracy szkoty, wedtug
potrzeb;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, w przypadku potrzeby indywidualne konsultacje nauczycieli z pedagogiem.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1. W szkole powotuje sie zespdl ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu oraz
pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w danej klasie, wychowawca grupy internackie;j.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
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5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspoétpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnoSsci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program -
w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust 2 pkt 11 ustawy;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposob realizacji tych
dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

10. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegélnoSci:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niestyszacego lub z afazjg;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnoSci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

11. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

12. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec.

14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

15. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, biorac pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwltocznie zawiadamia sie rodzica, ktéry wiasnorecznym podpisem potwierdza uzyskanie
informacji w suplemencie do dziennika wychowawcy i indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

17. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim, a w szczeg6lnosci opracowac idostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

18. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
Zespotu, na wniosek rodzicéw, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 27. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostatym uczniom.

1. Zasady organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:
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2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub innag opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i funkcjonowaniem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiuja trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w bieZzgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku wychowawcy i suplemencie do dziennika wychowawcy. W przypadku ucznia
posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wychowawca obligatoryjnie
zwotuje zespo6t klasowy, ktory zapoznaje sie z zaleceniami poradni, podobnie jak w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie. Spotkanie powinno by¢é odnotowane w suplemencie do
dziennika wychowawcy.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng . Informacja jest przekazywana telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegbélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
Zespotu w postaci zapisow w suplemencie do dziennika wychowawcy

33



9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspétpracuje z rodzicami
ucznia i w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom w ramach art.
42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w suplemencie do dziennika wychowawcy (rodzic przyjecie informacji do
wiadomos$ci potwierdza wiasnorecznym podpisem) lub wysyta listownie pismo (pismo po
podpisaniu przez rodzicéw powinno wréci¢ do dokumentacji wychowawcy).

12. Rodzic/petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 28. Obowiazki wychowawcy klasy, nauczycieli i specjalistbw w zakresie wspierania
uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkéw
wychowawcy klasy nalezy:

1) przeanalizowanie z pedagogiem dostarczonych przez rodzicow orzeczen zporadni
psychologiczno-pedagogicznej i wszczecie postepowania prowadzacego do objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

2) przeanalizowanie z pedagogiem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku:

a) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwowanie zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

c) analizowanie zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i relacjami
spotecznymi,

d) wchodzenie w relacje z uczniem i dokonywanie autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje,
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e) analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej i wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow, udostepnionej przez rodzica itp.),
f) analizowanie wytworow dziecka.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie, we wspoéipracy zpedagogiem lub
z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszczecie postepowania prowadzacego do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

7) ztozenie wniosku do dyrektora Zespotu (zapisuje propozycje w suplemencie do dziennika
wychowawcy) o uruchomienie sformalizowanej  pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw/peinoletniego ucznia o zalecanych formach pomocy
poprzez zapisy w suplemencie do dziennika wychowawcy, ktérych przyjecie do informac;ji
potwierdzone jest wtasnorecznym podpisem lub przygotowuje pismo wychodzace do rodzicow,
ktére podpisuje dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ipostepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji;
14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolniel uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

7) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym, specjalistycznych i innych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kkryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia,

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniom
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora Zespotu.

3. Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego w stosunku do uczniéw =z wudzialem rodzicéw

i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) praca w zespole klasowym, powotanym do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

17) analizowane wspélnie z wychowawcg opinii i orzeczen uczniow;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Do zadan i obowigzkdéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania trudnosSci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w Zzyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
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§ 29. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogo6lnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
4) =zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 31. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktéorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe
oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Zespotu, nie pézniej niz do korica
roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w zwigzku
znacznymi trudnosSciami w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

§ 32. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 33. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§ 34. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy;

b) korekcyjno-kompensacyjne;

) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

d) zajecia specjalistyczne;

e) inne, ktore wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 35. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
W programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw, przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéow i form
przeprowadzania egzaminu, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE,
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 36. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 37. 1. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W skifad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu, we wspotpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrze$nia, w ktérym uczen rozpoczyna
nauke w szkole lub 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okres$la:
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1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placo6wkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub telefonicznie.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktorych
poszczegoblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znal jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

42



Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 38. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasiega opinii rodzicéow (prawnych opiekunéw) albo peinoletniego
ucznia, celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdélnosci
w domu rodzinnym, oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wf, jezyk obcy).

9. W przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie zawodowe
dyrektor Zespotu okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sa
realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Zespotu akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.
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14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szKkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan ;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem,
dyrektor Zespotu organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.

16. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 15, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poza tygodniowym wymiarem godzin, o ktérym mowa w ust. 13.

17. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice albo petnoletni uczen ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

18. Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw albo pelnoletniego ucznia wraz z zatagczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

19. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WSO.

20. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 r., w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

21. Zajecia indywidualnego nauczania mogg odbywa¢ sie do konca okresu, na jaki zostato
wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego.
Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§39. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:

1) uczen - zazgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosSciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor Zespotu zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Zespolu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow.
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15. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

16. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora Zespotu, do ktoérej zostat przyjety.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

19. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposob okre$lony w rozdziale 3b ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Rozdzial 12
Pomoc materialna uczniom

§40. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s06b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4)organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
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6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) stypendiéw socjalnych;

2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

11. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg Regulaminy opracowane przez
organ prowadzacy.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

13. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze byé przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegal sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka Srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspo6tzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,

3) dyrektor Zespotu powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom
przewidzianych na ten cel srodkdéw;

5) wniosek o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg
opinig dyrektorowi Zespotu;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczyé kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

15. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych powiatu.

16. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

17. NaleznoSci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnieciu w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18. Wysokos$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie
w drodze decyzji administracyjne;.

19. W przypadkach szczeg6lnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium

szkolne w catosci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od Zadania takiego zwrotu.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1
Wykaz organéw szkoty

§ 41. 1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu;

2) Rada Pedagogiczna - wspélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu;

3) Rada Rodzicow - wspélna dla wszystkich szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczna w Piszu;

4) Samorzad Uczniowski - wspélny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczna w Piszu.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu

§ 42. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawa.

§ 43. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Zespotu okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 44. Dyrektor Zespotu:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza, a w szczeg6lnoSci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z aktualnym Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5) powotluje szkolng komisje rekrutacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow szkoty, ze stowarzyszeniem
»,Mlodziezowe Centrum Wolontariatu”, stowarzyszeniem ,Rozrusznik” i samorzadem
uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po speinieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okres$lonych
w dziatu Il rozdziale 3 statutu szkoty;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w dziale Il rozdziale 5 statutu szkoty;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

19) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa

w dziale V rozdziale 1 statutu szkoty;

20) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;
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22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepeinoletniego do
innej szkoty lub skre$la pemoletniego ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w dziale VII rozdziale 5 statutu szkoty;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej jego czesci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
26) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

27) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w dziale VII rozdziale 1 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia, organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkresSlone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pemienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

o opracowane szczegOtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami:

a) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

b) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

c) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

d) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

f) odbiera Slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

g) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 46. 1. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w branzowej szkole I stopnia.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor Zespotu wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

53



§ 47. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szko6t Zawodowych
z Bibliotekg Pedagogiczng tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. wychowawczych;
2) Wicedyrektor ds. organizacyjnych;
3) Kierownika warsztatéw szkolnych;
4) Kierownika szkolenia praktycznego
5) Kierownika internatu.

§ 48. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor Zespotu opracowuje
szczegOtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacja szkoty.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 49 . 1. Rada Pedagogiczna Szkoly Branzowej [ stopnia w Piszu jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szko6t
Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgltoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Zespotu.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania
ucznioéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
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3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Zespotu;
10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim

o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szKkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszos$cig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

15. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

16. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespoléw stanowi aktualny
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna.

17. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow.
§ 50. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczng przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawny opiekun z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespolu Szkét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczna.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkolty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczeg6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczego6lnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicéw.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczna obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgce takze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicéw,

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora Zespotu, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Zespotu.

11. Rada rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 51. 1. W Branzowej Szkole I stopnia w Piszu dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczng w Piszu

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora Zespotu — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi Zespotu;
2) dyrektor Zespotu moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, oglasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw szkoty

§52. 1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia.

3. Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez

swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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5. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéow.

6. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3a wewnatrz szkolty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

§ 53. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkolta w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow:

a) przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego omdéwienia,

b) nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica z wyzej wymienionymi przepisami (z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole);

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow
w nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-

pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi Zespotu, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
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§ 54. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, Ze dyrektor Zespolu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego

§ 55. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organéw szkoty organizuje dyrektor Zespotu.
DZIAL IV
ORGANIZAC]JA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 56. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZn. zm.4), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8) w formie praktycznej nauki zawodu uczniéw, ktéra odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a danym zaktadem pracy:

a) czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu,

b) godzina zaje¢ praktycznych na warsztatach trwa 55 minut. W czasie zajeé warsztatowych
jest jedna przerwa, trwajgca 20 minut.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 minut, w tym jedna 15 minut.
5. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 57. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:
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1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej
niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych
z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modulowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét - takze
w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniéw, zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznoSci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow;

8) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 58. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw mtodocianych do witasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okres$lonych w klasyfikacji zawod 6w.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw
i mtodocianych pracownikéw, ktére mogg odbywac sie u pracodawcdédw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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4. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana u pracodawcéow,
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikéw organizowane sg przez pracodawce, ktéry
podpisal z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka s3a
zobowigzani podpisac¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Zajecia praktyczne ucznidw organizowane sg przez szkole poprzez umowe zawierang
pomiedzy dyrektorem Zespolu a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke
zawodu.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii szkolnych.

§ 59. 1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub barow dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
Zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§ 60. 1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisow  bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujgcy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosoéw, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

§ 61. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem szkolnym;

3) milodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) mlodziez i rodzice maja SciSle okre$lony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspoétpracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzata wspdtprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicoéw;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zajeé¢ praktycznych, ktoéra jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pi$mie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i Il okres;

8) ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

9) uczniowie i pracownicy miodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez szkote;

10) wychowawcy klas obowiagzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. ZaSwiadczenia zocena z zaje¢ praktycznych

przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

11) praktyczna nauka zawodu w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka
wyznaczonych osob;
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12) szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

14) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego nowa umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawca, szkota nie gwarantuje
nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym
zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowiazek zgtaszania wszystkich uwag zwiazanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) kierownikowi szkolenia praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodzieZ ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wdz

§ 62. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec.

§ 63. 1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor Zespolu, na wniosek rodzica lub
pemloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty -Rozdziat VIII - Wewnatrzszkolny system
oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
albo , zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowg, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 64. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.
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Rozdzial 5
Organizacja wychowania i opieki

§ 65. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone internetowg, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotla, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomoSci programu wychowawczo - profilaktycznego zespotu;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami zespotu
ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwo$¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co miesigc.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
o0 postepach uczniow:
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1) oceny s3 przekazywane dla poszczegoélnych ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) na
spotkaniach wychowawcéw z rodzicami;

2) o ustalonej ocenie sSrédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie;
3) na ostatnim zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia propozycje ocen koncowych;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnoSci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora Zespotu sprawe

o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 66. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wspétpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka szkolna oraz
z instytucjami leczniczymi polega na:

1) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieci i mtodziezy;
2) udzielaniu pomocy w przypadku nagtych zachorowan i urazéw;
3) organizowaniu edukacji zdrowotnej oraz dziatan z zakresu promocji zdrowia;

4) przeprowadzaniu akcji wolontariackich.

4. Wspotpraca z policjq organizowana jest w zakresie:

1) profilaktyki zagrozen przestepczos$cig oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w Srodowisku
lokalnym;
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2) biezacej wymiany informacji i rozwigzywania probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
i dobrem wucznidw, zdarzeniami wypelniajgcymi znamiona przestepstwa, przejawach
demoralizacji.

3) wudziatu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

4) udziatu uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem
tej instytucji.

5. Wspétpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:
1) zapoznaniu uczniéw z pracg urzedow;

2) nawigzywaniu kontaktéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych;

4) udziale uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem
tych instytucji;

5) sponsorowaniu nagréd na konkursy organizowane przez szkote;

6) promocji szkoty na stronach internetowych tych instytucji.

6. Wspélpraca ze straza pozarng organizowana jest w zakresie:
1) prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;
2) przeprowadzania probnej ewakuacji szkoty;

3) udziatu uczniow i nauczycieli w réznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem
tej instytucji.

7. Wspélpraca z miejskimi oSrodkami pomocy spolecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu oraz Osrodkiem Profilaktyki i Terapii w Piszu organizowana jest
w zakresie:

1) rozpoznania $Srodowiska ucznia;
2) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) wudzialu w kampaniach, akcjach, programach oraz konkursach profilaktycznych
i charytatywnych.

8. Wspotpraca z Piskim Domem Kultury w Piszu oraz z Muzeum Ziemi Piskiej w Piszu
organizowana jest w zakresie:

1) organizacji i uczestnictwa w lekcjach muzealnych, wystawach statych i okazjonalnych,
spotkaniach autorskich, koncertach muzycznych;

3) udziatu uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych;

4) organizowania czasu wolnego uczniom.

9. Wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna
organizowana jest w zakresie:
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1) wspo6lnych dziatan i akcji ekologicznych;

2) organizowania wycieczek edukacyjnych.

10. Wspotpraca z organizacjami charytatywnymi i koscielnymi organizowana jest
w zakresie:

1) organizacji zaje¢ praktycznych dla ucznidéw i nauczycieli dotyczacych umiejetno$ci udzielania
pierwszej pomocy;

2) udziatu w happeningach zdrowotnych, akcjach wolontariackich.

Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§ 67. 1. W szkole funkcjonuje Stowarzyszenie ,Mtodziezowe Centrum Wolontariatu” (MCW).
2. MCW ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy uczen (w przypadku ucznia niepetnoletniego,
wymagana pisemna zgoda rodzica/opiekuna ustawowego), nauczyciel bagdz ochotnik.

4. Cele dziatania Stowarzyszenia MCW:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy koleZenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu milodziezy do dzialan o charakterze wolontariackiej
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym;
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11) niesienie szeroko rozumianej pomocy osobom niepetnosprawnym i potrzebujacym,

12) aktywizacja spoteczna i obywatelska, szczegdlnie ludzi mtodych, ktérzy dziatajac na rzecz
$Srodowiska lokalnego zdobywaja w ten spos6b nowe do$wiadczenia i umiejetnosci,

13) promowanie idei wolontariatu, pracy wolontariackiej na rzecz organizacji, instytucji
i 0s6b indywidualnych i wspomaganie ludzi zainteresowanych taka dziatalnoscia,

14) aktywizowanie spoteczenstwa, miasta i powiatu do podejmowania dziatan na rzecz
spotecznosci lokalne;.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, nauczyciel badZ inna osoba, ktéra na ochotnika
i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do MCW jest zloZzenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

4) po wstapieniu do Stowarzyszenia uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad
statutu MCW;

5) cztonkowie MCW moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Stowarzyszenia kieruje sie bezinteresownoS$cia, zyczliwoscig, checia niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek MCW wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Stowarzyszenia moze prowadzi¢ ,Dzienniczek Wolontariusza”, dostepny w
sekretariacie szkoty. Wpisy, dotyczace wykonanych prac, wymagaja potwierdzenia
koordynatora, osoby badz przedstawiciela instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek MCW systematycznie uczestniczy w pracy Stowarzyszenia, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Stowarzyszenia stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ MCW oraz
wykorzystujgc swoje zdolnos$ci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy czlonek Stowarzyszenia swoim postepowaniem stara sie promowacl idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek MCW jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz aktualnym statucie Stowarzyszenia;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie aktualnego
statutu Stowarzyszenia MCW. O skresleniu z listy decyduje prezes Stowarzyszenia, po

zasiegnieciu opinii zarzadu Stowarzyszenia.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
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1) stowarzyszeniem ,Mtodziezowe Centrum Wolontariatu” Kieruje zarzad MCW, ktéry sposrod
cztonkéw wybiera koordynatora;

2) koordynator organizuje dzialalno$¢ wolontariacka uczniéw na terenie zespotu
i w srodowisku lokalnym;

3) koordynator ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc - rodzicow;

4) na koniec kazdego okresu koordynator podsumowuje dziatalno$¢ wolontariacka, dokonuje
oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazuje obszary dalszej dziatalnosci.

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich ( za zgoda dyrektora Zespotu).

8. Na kazdy rok szkolny koordynator wspdlnie z wolontariuszami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ wolontariackag podawane sg do
publicznej wiadomosci w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okres$lonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora Zespotu korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wydaé¢ pisemne
zaSwiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
$wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie szkoty lub poza szkola, pod nadzorem nauczyciela, mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajacym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;
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7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i ciazacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze Zespotu, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzgcy
uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dzialan wolontariackich ,poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z koordynatorem szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangaZowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, na podstawie informacji
uzyskanej od koordynatora;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosSci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry w ciggu danego etapu
edukacyjnego, brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

12. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla aktualny Regulamin
Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktéry nie przystagpil do Stowarzyszenia moze podejmowal dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w aktualnym Regulaminie Wolontariatu.
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14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzienn Wolontariusza.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoty

§ 68. 1. Do realizacji cel6w statutowych Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposaZeniem;
2) biblioteke z Multimedialnym Centrum Informacyjnym;
3) sale gimnastyczna;
4) zespo6t urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) szatnie;
7) internat ze stotdwka;
8) warsztaty szkolne.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy.

Rozdzial 2
Organizacja roku szkolnego

§ 69. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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6. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor Zespotu wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

10. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Zespolu na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

14. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Kklas;
2) liczbe ucznidéw w poszczego6lnych oddziatach;
3) dla poszczegoélnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje(¢ religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownik6w administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogbélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 70. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych iloSci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 71. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§ 72. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub =zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opiniag rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor Zespotu przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzacemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Rozdziatl 4
Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Informacji

§ 73. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. W bibliotece utworzono Multimedialne Centrum Informacji (MCI)w celu stworzenia
warunkow do wykorzystywania informacji z réznych zZrédet oraz postugiwania sie technologia
informacyjna.

3. Z biblioteki, MCI i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i MCI.

4. Zadaniem bibliotekii MCI jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informac;ji:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
a) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
b) sprawowanie pieczy nad bezpiecznym korzystaniem przez uczniéw z internetu;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:
a) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
b)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
c) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
a) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, konkurséw i imprez czytelniczych, spotkan
Z pisarzami,
b) udziat w targach i kiermaszach;

5) prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
b) ewidencja materiatéw bibliotecznych,
c) skontrum zbiorow,
d) ewidencja ubytkow,
e) selekcja ksiegozbioru,
f) rozmieszczanie i porzadkowanie zbiordw,
g) opracowanie zbiorow,
h)przygotowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
i) planowanie pracy,
j) prowadzenie dokumentacji pracy,
k) decydowanie o urzadzeniu i wystroju biblioteki — dbanie o jej funkcjonalne i estetyczne
urzadzenie,
1) przygotowanie warsztatu pracy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami:

a) pomoc w wyszukiwanie i opracowywaniu materiatéw,

b) pomoc w odrabianiu prac domowych,

c) pomoc w opracowaniu zestawien literatury dla maturzystow,

d) stwarzanie warunkéw do nauki indywidualnej,

e) sprawowanie opieki nad uczniami,

f) praca z uczniami zdolnymi, pod katem przygotowania do konkursow,

g) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z internetu i wlasciwym postugiwaniem sie
technologia informacyjnga,

h) organizowanie imprez kulturalnych o ré6Znym zasiegu,

i) przygotowanie do korzystania ze zbioréw innych bibliotek (publicznych, uczelnianych,
cyfrowych, itp.),

j) promowanie aktywnych czytelnikéw na radach pedagogicznych;

2) z nauczycielami:
a) pomoc w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece,
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b) rozwijanie czytelnictwa literatury popularno-naukowej i prasy specjalistycznej,

¢) informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow (wspolne zachecanie do
czytelnictwa),

d) analizowanie stanu czytelnictwa uczniéw i przedstawianie go na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

e) selekcja ksiegozbioru przy wspotpracy z nauczycielami danego przedmiotu,

f) gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,

g) wydzielanie i przekazywanie kompletéw ksigzek do sal przedmiotowych i internatu,

h) pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i samoksztalceniu;

3) z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
¢) informowanie o stanie czytelnictwa dziecka,
d) udostepnianie dokumentéw szkolnych do wgladu;

4) z innymi bibliotekami:
a) wymiana materiatéw bibliotecznych,
b) wymiana informacji bibliotecznych, bibliograficznych oraz opracowan i wydawnictw
informacyjnych,
c) organizowanie konkurséw oraz imprez popularyzujacych czytelnictwo, organizowanie
wspoélnych spotkan pracownikow bibliotek, z dyskusjami na tematy zawodowe,
dydaktyczne, naukowe czy kulturalne.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowgq oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

9. Bezposredni nadz6r nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
6) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
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12. Dokumentacja biblioteki:

1) regulamin biblioteki;
2) dziennik biblioteki,
3) ksiegi inwentarzowe;
4) dowody wplywdw i ubytkow;
5) rejestr ubytkdéw;
6) plany pracy biblioteki;
7) sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki;
8) protokoty ksigzek przekazanych do punktu bibliotecznego i pracowni;
9) protokoty skontrum;
10) protokoty selekcji;
11) teczka zamoéwien i pism;
12) ksiega odwiedzin czytelni - czytelnictwo prasy;
13) statystyka dzienna, p6troczna i roczna.

Rozdzial 5
Organizacja warsztatéw szkolnych

§ 74. 1.W celu realizacji zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole I stopnia zorganizowane s3
warsztaty szKkolne.

2. Warsztaty zlokalizowane s3 na posesji Zespotu przy ul. Gizewiusza 3 w Piszu.
3. W warsztatach mtodziez ksztatci sie w nastepujacych pracowniach (dziatach):

1) pracownie samochodowe:
a) dziat obrébki reczne;j,
b) pomiary warsztatowe,
c) potaczenia,
d) diagnostyka i naprawa uktadéw sterowania silnika,
e) naprawa podwozi i nadwozi,
f) naprawa zespotéw i podzespotéw samochodowych,
g) diagnostyka pojazdéw samochodowych,
h) diagnostyka i naprawa uktadéw bezpieczenistwa biernego,
i) naprawa silnikow spalinowych;

2) pracownie elektryki i elektroniki pojazdéw samochodowych:

a) naprawa elektrycznych i elektronicznych uktad6w pojazdéw samochodowych,
b) podzespoty elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych,
c) instalacje elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych.

4. Cze$¢ magazynowa oraz administracyjno-socjalna miesci sie w dwoéch budynkach
warsztatow.
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1)

2)

5. W warsztatach prowadzi sie szkolenie praktyczne w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
3) mechanik motocyklowy.

6. Organizacja i wyposazenie warsztatow pozwalajg na rozszerzenie szkolenia zawodowego
na zawody:

1) $lusarz;
2) operator obrabiarek skrawajacych.

7. Podstawowym zadaniem warsztatéw jest ksztatcenie umiejetnosci zawodowych, nawykow
produkcyjnych, pogtebianie wiedzy teoretycznej wyniesionej z lekcji przedmiotéw zawodowych.
W tym celu warsztaty prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng i ¢wiczeniowa.

8. Dopuszcza sie organizacje nauczania w formie wycieczek dydaktycznych w przypadku, gdy
brak jest cze$ciowej bazy tematycznej dla danego zawodu.

9. Dopuszcza sie stosowanie zmian w programach nauczania zaje¢ praktycznych. Zmiany
mog3 dotyczy¢:

1) grupowania haset programowych;

2) zastepowania dotychczasowych, nowymi treSciami odpowiadajacymi najnowszym
osiggnieciom technicznym;

3) innej liczby godzin na danym dziale (pracowni), lecz zmiana ta musi pozwoli¢ na realizacje tresci
programowych.

10. Na podstawie programu i podstawy programowej nauczyciel opracowuje plan pracy dla
danej grupy, ktéry dotgcza do dokumentacji wtasnej dziatu.

11. Charakterystyka zawodowa zawarta w programie nauczania oraz podstawie
programowej danego zawodu stanowi podstawe organizacyjng dla dzialéw i pracowni
warsztatéw umozliwiajacy jej realizowanie w cyklu ksztatcenia.

12. Przydziat czynnos$ci na warsztatach szkolnych:

pracg warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatéw,
ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu;

zadania kierownika warsztatow:

a) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegélnos$ci wiasciwa organizacjg
zajeC praktycznych,

b) opracowanie schematu organizacyjnego warsztatéw i przeklada go do zaakceptowania
dyrektorowi Zespotu w okreslonym przez niego terminie,

c) opracowanie projektu arkusza organizacji warsztatéw szkolnych na nastepny rok szkolny
i przektada dyrektorowi Zespotu w okreslonym przez niego terminie,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym przez siebie na dany rok
szkolny planem oraz gromadzi dokumentacje z jego realizacji,

e) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa w warsztatach szkolnych,

f) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
przedmiotéw zawodowych,

g) okreSlanie przydzialu czynnoéci dla nauczycieli zawodu i innych pracownikéw
warsztatow,

82



h) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

i) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
i sprawnos¢é maszyn i urzadzen,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

k) okreslanie odpowiedzialno$ci nauczycieli zawodu i innych pracownikéw warsztatow za
przestrzegania wytycznych w zakresie prac warsztatowych,

1) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora Zespotu
przydziatu czynnosci,

m) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw na warsztatach
szkolnych,

n) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

0) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,

p) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Zespotuy,

r) wspoétpraca z rada rodzicéw i radg pedagogiczng,

s) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

t) wspdtpraca z policja i stluzbami porzadkowymi w zakresie zapewnienia tadu
i wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach,

u) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
regulaminu pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz,

v) sktadanie dyrektorowi Zespotu sprawozdania ze swojej pracy.

13. Na zajeciach praktycznych uczniowie podzieleni sg na grupy:

1) wielko$¢ grupy ustala dyrektor Zespotu;

2) w przypadku matej liczby uczniéw dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych, jezeli
pozwalajg na to wymagania programowe dla danego zawodu;

3) liczba uczniéw w grupie przydzielonej jednemu nauczycielowi powinna by¢ tak dobrana, aby
pozwolita osiagngé jak najlepsze wyniki nauczania oraz umozliwila petnienie nadzoru,
zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy;

4) orientacyjne maksymalne wielko$ci grup ucznidw przypadajacych na jednego nauczyciela
zawodu w poszczegoblnych dziatach ipracowniach sg nastepujace:

a) dzial obrobki recznej - 10,

b) pomiary warsztatowe - 10,

c) potaczenia - 10,

d) diagnostyka i naprawa uktaddw sterowania silnika - 10,

e) naprawa podwozi i nadwozi - 10,

f) naprawa zespotéw i podzespotéw samochodowych - 10,

g) diagnostyka pojazdéw samochodowych - 10,

h) diagnostyka i naprawa uktadéw bezpieczenstwa biernego - 10,
i) naprawa silnikdéw spalinowych - 10;

5) o liczbie uczniéw przypadajacej na jednego nauczyciela w dziatach i pracowniach, nie
podanych wyzej, wnioskuje kierownik warsztatéw do dyrektora.
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14. Czas trwania zaje¢ praktycznych:

1) zajecia mogg odbywac sie na dwie zmiany; zakonczenie zaje¢ na drugiej zmianie nastepuje
o0 godz. 18%;

2) w zajeciach jest jedna przerwa trwajaca 20 minut, ktérg wlicza sie do ogélnego czasu trwania
zajeC.

15. Dokumentacja pedagogiczna i warsztatowa:

1) w sktad dokumentacji pedagogicznej wchodza:
a) program nauczania,
b) plany pracy,
c) dziennik lekcyjny,
d) dziennik zaje¢ praktycznych,
e) plan przejscia uczniéw przez dzialy warsztatowe;

2) w sktad dokumentacji warsztatowej wchodza:
a) znaczki narzedziowe,
b) kartoteki magazynowe, materiatowe.

16. Organizacja warsztatow zapewnia bezpieczng i higieniczng prace:

1) w warsztatach szkolnych obowigzuje regulamin, z ktérym uczniowie zapoznawani s3 na
poczatku roku szkolnego;

2) w czasie trwania zaje¢ warsztatowych, w zaleznoSci od wykonywanej pracy, uczniowie
ubrani sg w odziez robocza:

a) ubrania ochronne,

b) okulary ochronne,

c) rekawice,

d) fartuchy skoérzane,

e) buty przemystowe;

3) stanowiska pracy na poszczegélnych dziatach i pracowniach przydziela uczniowi nauczyciel
zawodu, uczen zobowiazany jest dbac o czysto$¢ i sprawno$¢ stanowiska oraz nie opuszczac go
bez zgody nauczyciela;

4) narzedzia do wykonywania podstawowych operacji uczen otrzymuje na dziale, natomiast
narzedzia specjalistyczne pobierane s3 przez uczniéw w wypozyczalni narzedzi na znaczki
narzedziowe;

5) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza warunki techniczne danej pracowni oraz stan
urzadzen technicznych i oston;

6) nauczyciel egzekwuje od uczniéw stosowanie norm bezpieczenstwa, zgodnych z zasadami
technologii i instrukcjami metod pracy i zaje¢, zwracajac szczegdlng uwage na Sciste
przestrzeganie ustalonych zasad obstugi i uzytkowania urzadzen o napedzie mechanicznym,
przeno$nych odbiornikéw pradu, sprzetu do obrébki termicznej i innych urzadzen, ktorych
nieprawidlowe uzycie zagraza bezpieczenstwu;

7) dziatalno$¢ technika bhp oparta jest na aktualnych przepisach dotyczacych bhp pracy
uczniow i ich wyposazenia w $rodki czystosci i ubrania ochronne;

8) kazdy wypadek, ktéry wydarzyt sie na terenie warsztatéw szkolnych jest niezwlocznie zgtaszany
do kierownika warsztatéw lub technika bhp;
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9) o wypadku ciezkim lub $miertelnym kierownik warsztatu lub technik bhp natychmiast
powiadamia dyrektora Zespotu.

17. Praca ucznidéw w czasie zaje¢ praktycznych podlega ocenie:

1) prace do realizacji okres$lonych tematéw dydaktycznych uczen otrzymuje od nauczyciela
zawodu;

2) nauczyciel, odbierajac gotowe elementy wykonane przez ucznidéw, zobowigzany jest
sprawdzi¢ zgodno$¢ wykonania z rysunkiem oraz okres$li¢ wtasciwa jako$¢ i estetyke wykonanej

pracy;

3) kryteria oceny:
a) przestrzeganie przepiséw bhp,
b) wtasciwe uzywanie narzedzi,
c) umiejetnos$¢ korzystania z dokumentacji technicznej,
d) doktadno$¢ odczytu pomiarow,
e) poszanowanie narzedzi i gotowych wyrobow,
f) stopien samodzielnosci,
g) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw i stosowania innowacji,
h) kultura pracy na stanowisku roboczym i dyscyplina.

18. W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegac regulaminu warsztatéw szkolnych;

2) przestrzega¢ ustalonego porzadku zaje¢ praktycznych;

3) podporzadkowaé sie poleceniom i uwagom nauczyciela zawodu;

4) punktualnie przychodzié¢ na zajecia warsztatowe;

5) dbac o powierzony sprzet i narzedzia;

6) prace wykonywac¢ zgodnie z przydzielona dokumentacjg, dba¢ o wysoka jakos¢ i estetyke
wykonywanych wyrobdéw lub prac;

7) dba¢ o oszczedne wykorzystanie wody, energii oraz powierzonych materiatow;

8) zgtaszaé¢ nauczycielowi kazde wyjscie z dziatu, pracowni;

9) ponies¢ petlna odpowiedzialno$¢ za umyslne zniszczenie odziezy ochronnej, obrabiarek,
narzedzi i innych urzadzen warsztatowych.

Rozdzial 6
Organizacja internatu

§ 75. 1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania zesp6t prowadzi
internat.

2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywaniu problemow uczniow;

3) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

4) uczenie uczniéw samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

5) wspoétdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami uczniéw.
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3. Internat zapewnia uczniom:

1) catodobowg opieke;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pomoc w nauce;

6) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolniefi oraz umozliwienie uczestnictwa w kulturze,
sporcie i turystyce;

7) pokoj dla chorych;

8) mozliwo$¢ samodzielnego przygotowywania positkow.

4. Internat realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami ucznia szkoty, do ktérej uczeszcza
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Zasady przyje¢ do internatu:

1) o przyjecie moze ubiega¢ sie kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza terenem Pisza,
a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami socjalnymi i wychowawczymi moze by¢
przyjety uczen mieszkajacy w Piszu;

2) kierownik internatu moze wyrazi¢ zgode na przyjecie uczniéw spoza Zespotu;

3) podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzic, prawny opiekun) do kierownika
internatu.

6. Organizacja internatu:

1) jest czynny w dniach od niedzieli godz. 14°° do pigtku godz. 18°°; w miare mozliwoSci internat
moze pracowac przez caty tydzien;

2) podstawowa komorka internatu jest grupa wychowankow:

a) liczba wychowankdw w grupie nie przekracza 35,

b) liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie, w ktérej sa uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej
niz 25, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) opieke nad grupa sprawuje wyznaczany wychowawca; w miare mozliwosci kierownik
internatu powierza jednemu wychowawcy prowadzenie grupy przez caty okres pobytu
wychowankow

w placéwece;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczo - opiekunczych z jedna grupa wychowankow
wynosi nie mniej niz 49 godzin zegarowych;

5) opieke w porze nocnej moze, za zgoda organu prowadzacego, sprawowaé¢ wychowawca -
opiekun nocny;

6) rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke wiasng (8° - 10%, 16* - 19%),
prace na rzecz internatu, zajecia kulturalne irekreacyjne oraz inne formy wypoczynku

i rozrywki;

7) w internacie obowigzuje cisza nocna (22 - 6°);
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2)

3)

8) w internacie mogg dziata¢ organizacje mtodziezowe i spoteczne takie jak w szkole; zgode na
ich dziatalno$¢ wydaje kierownik internatu; zadania tych organizacji okreslaja ich statuty;

9) internat nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe pozostawione bez nadzoru
wtasciciela; mieszkaniec moze je pozostawi¢ w depozycie w dyzurce wychowawcow;

10) w internacie zorganizowana jest stotowka:
a) korzystac z niej moga wszyscy uczniowie zespotu,
b) wyzywienie jest catkowicie odptatne.

11) zakwaterowanie jest odptatne; w szczegdlnych sytuacjach mieszkaniec moze zwréci¢ sie do
dyrektora Zespotu z prosbg o zwolnienie z czesci lub catosci optaty.

7. Organy internatu i ich kompetencje:

1) kierownik:

a) opracowuje projekt arkusza organizacji internatu na nastepny rok szkolny
i przedktada go dyrektorowi Zespotu w okre§lonym przez niego terminie,

b) wnioskuje do dyrektora Zespotu w sprawie liczby etatéw pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

c) okresla przydziaty czynnosci dla wychowawcéw i innych pracownikéw internatu,

d) okresla odpowiedzialno$¢ wychowawcéw i innych pracownikéw internatu za
przestrzeganie wytycznych w zakresie przydzielonych im obowigzkow,

e) organizuje  bezpieczne i  higieniczne  warunki pobytu = wychowankdéw
w internacie,

f) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez siebie na dany rok szkolny
planem oraz gromadzi dokumentacje z jego realizacji,

g) opracowuje tygodniowy plan pracy wychowawcéw;

rada wychowawcow:

a) tworza ja wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu,

b) posiedzenia rady sa protokotowane,

c) opiniuje plan pracy opiekunczo - wychowawczej internatu,

d) realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze internatu,

e) analizuje dziatalno$¢ wychowawczo - opiekuncza oraz formutuje wnioski w celu
podnoszenia jakosci pracy,

f) wnioskuje w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w internacie,

g) organizuje samoksztatcenie wychowawcow,

h) wnioskuje w sprawie ocen z zachowania,

i) wnioskuje o udzielenie ulg w optatach za zakwaterowanie w internacie,

j) wnioskuje o skre$lenie z listy mieszkancow;

mtodziezowa rada internatu:
a) jest reprezentantem ogo6tu mieszkancow,

b) szczegétowe zasady dziatania okresla w utoZzonym przez siebie regulaminie, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
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4)

1

2)

c) moze przedstawia¢ wnioski i wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
mieszkancédw i organizacji pracy internatu,

d) ma prawo tworzy¢ wewnetrzne sekcje organizujgce prace w internacie,

e) rozwigzuje, w porozumieniu z rada wychowawcéw, sprawy sporne pomiedzy
wychowankami,

f) ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna;

konflikty miedzy mtodziezowa rada internatu a rada wychowawcoéw rozwigzywane sg

na wspolnym spotkaniu w obecnosci kierownika internatu.

8. Prawa i obowigzki wychowankow:

wychowankowie majg prawo do:

a) zakwaterowania;

b) wnioskowania, za poSrednictwem mtodziezowej rady internatu, w sprawach
organizacyjnych internatu;

c) korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do
nauki wilasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien;

d) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz,
w porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
turystycznych;

e) korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

f) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw i przekonan, pod warunkiem, Ze nie naruszaja
one zasad moralnoSci spotecznej badz praw innych oséb;

g) poszanowania godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych;

h) brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na terenie internatu;

i) odwiedzin rodzicow (prawnych opiekunéw) bez ograniczen;

j) przyjmowania os6b odwiedzajacych na terenie internatu - za wiedza wychowawcy
dyzurnego i przy przestrzeganiu ustalonych przepiséw porzadkowych;

k) opuszczania internatu w uzasadnionych przypadkach za zgoda wychowawcy dyzurnego;

1) wystapienia z prosbg o zwolnienie z czes$ci lub cato$ci optaty za zakwaterowanie
w internacie;

wychowankowie majg obowigzek:

a) przestrzegania postanowien przepiséw porzadkowych i stosowania sie do porzadku dnia;

b) efektywnego wykorzystywania czasu i warunkéw do nauki;

c) dbania o porzadek, czystos$¢, estetyke sal mieszkalnych i pomieszczen wspoélnego uzytku
oraz otoczenia internatu;

d) dbania o sprzet i urzadzenia internatu; za zniszczony przez siebie sprzet mieszkaniec
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

e) zglaszania zauwazonych zniszczen czy zagrozen;

f) uczestniczenia w pracach na rzecz internatu i Srodowiska;

g) rzetelnego pelnienia dyzuréow:
aa)obowiazki dyzurnych okresla regulamin;
ab)harmonogram dyzuréw opracowuje kierownik internatu;
ac)dyzur nadzoruje wychowawca dyzurny;

h) dokonywania drobnych napraw sprzetu i dbania o wystroj sal mieszkalnych i pomieszczen
wspo6lnego uzytku;

i) podporzadkowywania sie poleceniom wychowawcow i kierownika;
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

j) zgtaszania wychowawcy dyzurnemu wyjscia poza internat oraz wyjazdéw i powrotow
w ciggu catego tygodnia;

k) potwierdzania dotarcia do domu rodzinnego w przypadku wyjazdu w ciagu tygodnia; na
kazdy taki wyjazd nalezy uzyska¢ zgode wychowawcy; przyjazd potwierdza rodzic
(prawny opiekun);

1) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw internatu i wspéimieszkancows;

m) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania sie w kazdym miejscu;

n) zachowywania ciszy w czasie nauki wtasnej i ciszy nocnej;

0) godnego reprezentowania spotecznosci internatu;

p) oszczednego korzystania z mediéw (wody, energii elektrycznej);

q) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.;

r) terminowego regulowania optaty za pobyt w internacie;

s) natychmiastowego zglaszania wychowawcy dyzurnemu wszystkich choréb czy
wypadkow;

t) niepalenia papieroséw, niespozywania alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

9. System nagrod i kar:

wychowankowie sg nagradzani w nastepujacych formach:

a) pochwata wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy),

b) pochwata kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy, na forum catej
spotecznosci internatu),

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych $rodkow);

wychowankowie sg karani za tamanie regulaminu w nastepujacych formach:

a) upomnienie wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy),

b) upomnienie kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy, na forum catej
spotecznosci internatu),

¢) nagana kierownika internatu (na pi$mie),

d) warunkowe pozostawienie w internacie z mozliwo$cig usuniecia w przypadku kolejnego
wykroczenia i po udzieleniu nagany,

e) w przypadku razacego naruszenia regulaminu internatu czy statutu szkoty (np. spozycie
alkoholu lub uzycie narkotykéw, kradziez, agresywne zachowanie, przemoc wobec
kolegow) wychowanek moze zosta¢ usuniety z internatu; decyzje, po zaopiniowaniu przez
rade wychowawcow, podejmuje kierownik;

od otrzymanej kary wychowanek moze ztozy¢ pisemne odwotanie (z uzasadnieniem) do

kierownika w ciggu tygodnia od wymierzenia kary.

10. Praca internatu jest dokumentowana; na dokumentacje te sktadaja sie:

roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej;
tygodniowy harmonogram pracy wychowawcéw;
plan hospitacji;

ksiega protokotoéw posiedzen rady wychowawcow;
teczka kontroli (hospitacje, wizytacje);

dzienniki zaje¢ internatu;

ksiega wychowankow;

zeszyt komunikatow;

zeszyt dzienny 0s6b pozostajgcych w internacie po godz. 8°;
zeszyt wyj$¢ z internatu po godz. 16’

zeszyt nieobecnos$ci wychowank6éw na ciszy nocnej;
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12)
13)
14)
15)
16)

zeszyt wyjazdow z internatu;

zeszyt kontaktow ze szkotg;

karta przyjazdéw wychowankdw do internatu;
ksigzka kontroli sanitarnej;

teczka kontroli sanitarne;j.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 76. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Zespotu.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwiagzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespolu powotuje dyrektor Zespotu na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
- przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia plan pracy dyrektorowi

Zespolu w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
Zespotu.
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10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiadajg co najmniej jeden raz w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§ 77. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) zespo6t wychowawczy;

2) zespo6t humanistyczny;

3) zesp6t matematyczno - przyrodniczy;
4) zespot jezykdéw obceych;

5) zespo6t przedmiotéw zawodowych;

6) zespot wychowania fizycznego i edb ;
7) zesp6t wychowawcoéw w internacie;
8) zespot praktycznej nauki zawodu.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespotu wychowawczego - wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagodzy szkolni,
kierownik internatu, kierownik warsztatow;

2) zespotu humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wos, religii;

3) zespolu matematyczno - przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii;

4) zespotu jezykoéw obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

5) zespotu przedmiotow zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

6) zespotu wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa: wszyscy nauczyciele
wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zespotu wychowawcow w internacie: wszyscy wychowawcy w internacie;

8) zespotlu praktycznej nauki zawodu: wszyscy nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

3. Zadania zespotéw.

1) zadania zespotu wychowawczego:
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a) opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw
rodzicédw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zaje¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw,

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspoélnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

2) zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniéw,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j)  wymiana dos$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wniosk6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,
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r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 78. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor Zespotu powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 79. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 80. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegblnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybo6r optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzgadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Zespotu zgodnie
ze szkolnym planem WDN;
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16) aktywny udziat w zZyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w aktualnym Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicoéw;
21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim
roku nauki w szkole.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 81. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

95



3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspoélnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnos$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicéw witasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik wychowawcy, dziennik nauczania indywidualnego,
dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora Zespotu oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

§ 82. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowad przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami,
ktoére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szKkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegblnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nauczyciel zapoznaje uczniéow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw

miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenistwa
Pozarowego obowiazujacej w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek obowigzujacym w szkole.
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12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Zespotu celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Obowiazki pracownikéw samorzadowych

§ 83.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i Zzyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoS$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zZyczenie dyrektora Zespotuy,
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 84. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla aktualny Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 85. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor Zespotu, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw oraz organu prowadzacego
dyrektor Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§86. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. wychowawczych
i wicedyrektora ds. organizacyjnych oraz stanowisko kierownika warsztatow szkolnych,
kierownika szkolenia praktycznego i kierownika internatu. Na stanowiska Kkierownicze
powotuje  dyrektor  Zespotu po  =zasiegnieciu  opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 87. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzdr nad samorzgdem uczniowskim;

3) kierowanie komisja stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowo$ci;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzo6r nad pracami komisji przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidtowq realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdw klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda dyrektora Zespolu i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie ich zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

28) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
Zespotu;

29) wspoétpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspélpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora Zespotu;

35) zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 88. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdélnosci:

1) uczestniczenie przy okreslaniu celéw szkoty i planowaniu pracy dydaktycznej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) organizowanie i kontrolowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w szkole,
a w szczeg06lnosci uczniow - pracownikéw mtodocianych;

4) hospitowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk uczniowskich w zaktadach pracy;

5) analizowanie wynikéw nauczania i frekwencji na zajeciach praktycznej nauki zawodu

i praktykach zawodowych;

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych;

7) organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

8) udzielanie pomocy dydaktyczno - merytorycznej instruktorom nauki zawodu w zaktadach
pracy;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

13) rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
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Zespotu;

14) wspoétpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

15) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

16) wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i wnioskowanie
o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

17) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci regulaminu
pracy i przepisow w zakresie bhp i p/poz;

18) wykonywanie polecenia dyrektora Zespotu;

19) skladanie dyrektorowi Zespotu sprawozdania ze swojej pracy.

§ 89. Zadania kierownika warsztatéw szkolnych opisane sg szczegdétowo w § 74.

§ 90. Zadania kierownika internatu opisane sg szczegétowo w § 75.

§91.1. W Zespole Szkét Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng obowigzuje aktualny
regulamin pracy, ustalony przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé¢ postanowien zawartych
w aktualnym regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem

§ 92. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Obowiazek nauki

§ 93. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§94. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 95. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 96. Zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

102



Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 97. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu. Dyrektor wyznacza cztonkéw oraz przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla aktualny regulamin rekrutacji zwany dalej ,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélno$ci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktoérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

11. Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ sie do konica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.
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12. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora Zespotu zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Dokumenty wymagane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) 2 fotografie (podpisane na odwrocie);

3) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

4) Swiadectwo lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w okreslonym zawodzie;

5) do branzowej szkoty I stopnia (z praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy) - umowa

z zaktadem pracy.

15. Uczniowie do szkotly przyjmowani sg w kolejnosci sktadania dokumentow.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 98. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okresSlony
przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkoéw.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznos$ci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow
§ 99. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Zawodowych z Biblioteka
Pedagogiczng w Piszu;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomo$ci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej na zasadach okres$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, je$li nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;
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13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) udziatu w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego;

2) przestrzegania zarzadzen dyrektora Zespotu, uchwat rady pedagogicznej, ustaleri samorzadu
uczniowskiego;

3) przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych oraz systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w nich;

4) powaznego traktowania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w dobrowolnie wybranej
przez siebie formie zaje¢ pozalekcyjnych lub zaje¢ zorganizowanych w szkole w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

6) okazywania szacunku w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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7) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania Srodkéw
odurzajagcych oraz narkotykow na terenie szkoly i w trakcie organizowanych przez szkote
imprez i wycieczek;

8) poszanowania mienia szkolnego i dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) naprawienia, odkupienia badZ zwrotu réwnowaznej kwoty pienieznej za zniszczony przez
siebie sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i state elementy wyposazenia szkoty;

10) dbania o stosowny i estetyczny wyglad;
11) dbania o honor i tradycje szkoty;

12) dbania o dobre imie szkoty;

13) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
§ 100. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa Branzowej Szkoty I stopnia i zmiana szkoty)

uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 101. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) pozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6) uzywal podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 102. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczeni ma
obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z pro$ba o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) telefon ucznia (wylaczony przy wiascicielu) zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego
sie w sekretariacie szkoty;

3) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Uczen moze odebrac¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiScie odebra¢ aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora Zespotu.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora Zespotu.

12.Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefon6w komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 103. 1. Uczniowie sg nagradzani za:
1) wysokie wyniki w nauce i wybitne osiaggniecia;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) wzorowa postawe;
4) najwyzsza w szkole $rednig ocen catej klasy;
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5) najwyzsza w szkole frekwencje catej klasy.

2. Uczniowie sg nagradzani i wyrézniani w nastepujacych formach:

1) punkty dodatnie z zachowania;

2) pochwata ustna nauczycieli;

3) pochwata ustna dyrektora Zespotu;

4) podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk uczniéw najlep-
szych i bardzo dobrych oraz ich osiagnie¢;

5) list pochwalny;

6) nagroda rzeczowa;

7) Swiadectwo z wyrdznieniem;

8) dyplom;

9) wpis do Ztotej Ksiegi ZSZ z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu.

3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:
1) punkty z zachowania przyznawane s zgodnie z zapisami WSO;

2) pochwaly ustnej udziela nauczyciel na forum klasy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty, samorzadu klasowego;

3) pochwaly ustnej udziela dyrektor Zespotu przed cata spotecznoscia szkolna w uzgodnieniu
z wychowawca klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty, samorzadu uczniowskiego;

4) podanie przez dyrektora Zespotu nazwisk najlepszych i bardzo dobrych uczniéw oraz ich
szczegblnych osiggnie¢ na ogélnym zebraniu rodzicow;

5) uczen otrzymuje list pochwalny, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska srednig ocen
4,0 - 4,49 oraz co najmniej dobra ocene z zachowania;

6) uczen otrzymuje nagrode rzeczows, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska $rednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 4,5 lub wyzszg i co najmniej dobrg ocene
zachowania;

7) uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem i nagrode rzeczows, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

8) uczen konczy szkote z wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg

sktadaja sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjne uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
$rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania;

9) wejscie w sktad pocztu sztandarowego;

10) za szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty uczen, ktéry nie speinia kryteriow wyzej
wymienionych, otrzymuje dyplom lub nagrode rzeczowa;

11) do Ziotej Ksiegi ZSZ z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu wpisywane s3 nazwiska uczniow,
ktorzy osiagneli srednig ocen powyzej 4,5, otrzymujacych wyrédznienia i nagrody (sportowe,
naukowe), aktywnie uczestniczacych w zyciu szkoty, wchodzacych w sklad pocztu
sztandarowego.
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4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢
uzasadnione zastrzezenie do dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywanie jest przez dyrektora Zespotu w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora
Zespotu podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 104. 1. Uczniowie sg karani za:

1) nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego;
2) niewywigzywanie sie z obowigzkéw;
3) tamanie podstawowych norm moralnych.

2. Uczniowie s3 karani w nastepujacych formach:

1) punkty ujemne z zachowania;

2) obnizenie oceny z zachowania;

3) nagana dyrektora Zespotu;

4) usuniecie z internatu;

5) zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) przeniesienie do innej klasy (w miare mozliwosci);

7) skreslenie z listy uczniéw.

3. W szkole przyjete sa nastepujace zasady stosowania kar:
1) punkty z zachowania przyznawane s3 zgodnie z zapisami WSO;

2) upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy w zaleznosci od rodzaju winy, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zespotu
wychowawczego oraz samorzadu klasowego; wychowawca informuje o tym pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia;

3) nagany, na pi$mie, udziela dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, zespolu wychowawczego lub samorzadu
uczniowskiego; wychowaweca informuje o tym pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia; nagana dotgczana jest do dokumentéw ucznia;

4) usuniecie z internatu nastepuje w przypadkach i trybie opisanym w regulaminie
internatu

(8 75);

5) zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz przeniesienie do
innej klasy nastepuje w drodze decyzji dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, na-
uczycieli lub innych pracownikéw szkoty, zespotu wychowawczego lub samorzadu uczniowskie-
go; wychowaweca informuje o tym pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

6) uczen ma prawo ztozy¢ pisemne wyjasnienia i odwota¢ sie od kary do dyrektora
Zespotu
w ciggu 3 dni od powiadomienia go o przewidzianej dla niego karze.

4. Szczego6towe zasady skreslania z listy uczniow:

1) skres$lenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:
a) nagminnej, dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;
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b) jezeli uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla spotecznosci szkolnej,
nauczycieli, pracownikéw Zespotu lub dla samego siebie, a dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego, w $cistym wspoétdziataniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i zastosowane wobec niego kary nie wptynety
na poprawe jego zachowania;

c) szczegdblnie nagannego zachowania;

d) zerwania przez pracodawce umowy z uczniem - mtodocianym pracownikiem
o praktyczna nauke zawodu i niedostarczenia w ciggu dwoch tygodni nowej;

2) procedura skreslenia z listy uczniow:

a) z pisemnym wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniéw wystepuje do dyrektora
Zespotu wychowaweca klasy lub zesp6t wychowawczy na tydzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w szczeg6lnych przypadkach w dowolnym terminie;

b) wniosek o skreSlenie musi zawiera¢ podstawe prawng, na Kktoérg powotuje sie
wnioskodawca oraz informacje o podjetych wobec ucznia oddziatywaniach
wychowawczych; wniosek moze by¢ poparty opinia pedagoga szkolnego wydang na
prosbe wychowawcy;

¢) wniosek o skreslenie opiniuje samorzad uczniowski;

d) za szczegdlnie naganne zachowanie uczen moze zosta¢ na wniosek zespotu
wychowawczego skres$lony w trybie natychmiastowym;

e) skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje zawsze w drodze decyzji dyrektora Zespotu na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j;

f) w przypadku opisanym w pkt. 1) lit. d nie obowigzuje procedura opisana w pkt. 2) w lit.
a-d.

2) tryb odwotawczy od decyzji skre$lenia z listy uczniow:

a) uczen ma prawo odwota¢ sie od decyzji dyrektora Zespotu do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 2 tygodni od daty otrzymania pisemnej decyzji;
odwotanie sktada na pi$mie za posrednictwem dyrektora Zespotu;

b) w przypadku braku odwotania, decyzja nabiera mocy prawnej po uptywie 2 tygodni;

c) w przypadku odwotania, wykonanie decyzji ulega zawieszeniu do chwili rozstrzygniecia
przez organ nadzorujgcy.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 105. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo6tzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spethit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 106. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekun6éw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznosSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 107. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informac;ji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 108. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rddroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakoniczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe
s3 rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukac;ji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 109. 1. Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
w budynku szkoty.

§ 110. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie, w przypadku wniosku przedstawionego na pi$mie.

4. W przypadku watpliwos$ci uczenn i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu) podczas dni otwartych w szkole.

§ 111. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych na
warsztatach szkolnych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 112. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

4. SzczegOtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 113. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
ponadwojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia idojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogoélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyja$niania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci.

§ 114. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe;
sprawdziany;

odpowiedzi ustne;

praca w zespole;

prace domowe;
aktywnos$¢/praca na lekcji;
testy sprawnosciowe;
projekty.

2. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

prace klasowe - (1 - 2 godz. lekcyjne) obejmujg duze partie materiatu, ocena wystawiona

na ich podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa:
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a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy,

¢) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin nalezy ponownie
uzgodnié z uczniami; nie obowigzuje wtedy wymog tygodniowego zapowiedzenia,

d) sprawdzong i oceniong prace klasowg uczen otrzymuje do wgladu najpdZniej po uptywie
dwéch tygodni od jej napisania,

e) uczen moze poprawi¢ stopien z pracy klasowej, w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela, lecz nie p6zniej niz w czasie tygodnia od daty oddania sprawdzonych prac
(w przypadku ucznia z usprawiedliwiong nieobecnoscia trwajacg przynajmniej 3 dni
termin poprawy ustalany jest z nauczycielem indywidualnie),

f) w przypadku nieobecnosci uczen pisze prace klasowa na pierwszej lekcji po powrocie do
szkoly; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
pisanie pracy w innym terminie, jednak nie p6zniej niz 2 tygodnie od pierwszego terminu
ustalonego dla catej klasy;

2) sprawdziany - (10 - 20 min.):
a) obejmuja materiat z trzech lekcji, poprzedzajgcych sprawdzian,
b) moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia,

c) sprawdzone i ocenione sprawdziany uczniowie otrzymuja najp6zniej po uptywie
jednego tygodnia od daty ich napisania.

3. Ocenione prace pisemne przechowywane s3 przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego, do ewentualnego wgladu dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i nadzoru
pedagogicznego.

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) poprawnos¢ jezykowa;

5) precyzja, jasnos$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5. Ocene za prace w zespole moze otrzymac cata grupa lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

6. Za wykonang prace domowg uczen moze otrzymac¢ ocene badz znak (+). Brak zadan
domowych odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym znakiem (-).
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7. Aktywnosé/praca na lekcji moze by¢ oceniania w sze$ciostopniowej skali bagdz znakiem

(+/-).

8. Nieprzygotowanie do lekcji uczen moze zgtosi¢ 2 razy w roku szkolnym, bez podania
przyczyny.

1) nieprzygotowanie zgtasza sie na poczatku lekcji (po wejsciu do sali);

2) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw
oraz znajomosci lektury;

3) nieprzygotowanie odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym przez zapisanie daty;
4) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;

5) w uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekgcji, jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor Zespotu.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu, z odpowiedzi ustnej
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

10. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu uzalezniona jest od liczby godzin przedmiotu
w tygodniu: przy 1 godz. - 4 oceny, przy 2 godz. i wiecej - 6 ocen.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

13. Wszystkie prace pisemne oraz projekty oceniane sa na podstawie ustalonej przez
nauczyciela i oméwionej z uczniami punktacji.

Rozdziat 2
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 115. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, ktérych termin okresla rokrocznie Minister Edukacji Narodowe;j.

4. Klasyfikacja roczna odbywa sie w czerwcu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
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6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewo6dzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 116. 1. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub $srédroczne;.

2. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

3. Informacje przekazywane sa na zebraniach klasowych oraz wpisane
w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniku wychowawcy.

§ 117. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia przekazuje uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) informacje okreslajaca, jakie wiadomosci nalezy uzupehic oraz stwarza
uczniowi, w miare mozliwo$ci, szanse uzupelnienia brakow.

§ 118. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 119. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
okresla rozdziatl 6 statutu szkoty.

Rozdzial 3
Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej
nizZ przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

§ 120. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele przedmiotéw otéwkiem wpisujg przewidywang ocene do dziennika.

3. Informacje o przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotéw wychowawca
przekazuje na spotkaniu z rodzicami (nieobecnos$¢ rodzicéw na spotkaniu zwalnia wychowawce
od obowigzku przekazania informacji o przewidywanych ocenach w inny sposéb).

§ 121. 1. Uczenh ma prawo (w ciggu tygodnia od wystawienia zaproponowanej przez
nauczyciela oceny) ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetni nastepujgce
warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2)przystapit do wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw oraz prac pisemnych,
z zastrzezeniem § 114 ust. 9,

3) przedstawi uzupetniony zeszyt przedmiotowy (badz zeszyt ¢wiczen).
2. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogéw ust. 1 pkt 1, 21 3.

3. W przypadku spethienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 1, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw ust. 1 pkt1, 2 i3 prosba ucznia
zostaje odrzucona.

6. Przy ustalaniu terminu testu nie obowigzuje wymaég tygodniowego wyprzedzenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu testu, obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
w danym roku szkolnym lub pétroczu (forme testu ustalajg nauczyciele danego przedmiotu
i zapisujg w PS0).
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8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy Klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 4
Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 122. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 123. 1. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w § 122 absencji.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny:

1) wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstw lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy

itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwieni nieobecno$ci;

2) w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do Kklasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktéry otrzymal zgode
dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic programowych.

§ 124. 1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.

§ 125. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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3. Termin ten moze by¢ przesuniety jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego ucznia,
dostarczonego najp6zniej w dniu egzaminu.

4. W przypadku kilku egzaminéw klasyfikacyjnych, odbywajg sie one w kolejnych dniach po
pierwszym egzaminie.

§ 126. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (odbywa sie tego samego
dnia), z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 127. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

§ 128. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w § 123 ust. 2,3 i4 pkt1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 129. 1. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Zespotu,
ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

2. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 123 ust. 4 pkt 2, oraz
z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 130. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 131. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
Zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w § 128 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w§ 129 ust. 2 pkt 11 2;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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3. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w budynku szkoty.

§ 132. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

§ 133. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 136.

§ 134. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziatl 5
Egzamin poprawkowy

§ 135. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Zespotu najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym:
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1) stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej
skali ocen;

2) w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 136.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Zespotu, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w budynku szkoty.

Rozdziat 6
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 136. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia

do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie péZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. Sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne na wszystkie stopnie. Ma forme pisemng
i ustng oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 137. 1. Dyrektor Zespotu, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosSci
i umiejetnos$ci ucznia. w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 138. 1. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 139. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protok4t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w budynku szkoty.

§ 140. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
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§ 141. Przepisy rozdziatu 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 7
Ocenianie zachowania

§ 142. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 143. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 144. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

§ 145. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

§ 146. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

§ 147. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 148. 1. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku klasowym lub dzienniku wychowawcy. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu na
podstawie:
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1) wiasnych obserwacji funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

2) opinii pozostatych nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikéw szkoty wyrazanych
w formie:

a) punktow dodatnich i ujemnych;

b) adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy.

3) opinii uczniéw danej klasy;
5) samooceny ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 150 .

4. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéow).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

§ 149. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 150. 1. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotuy, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow.

5. W przypadku réwnej liczby gtos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegélnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca ustalania rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania w trybie odwotawczym jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w budynku szkoty.

§ 151. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 152. Okreslajac ocene z zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Punktowy system oceny zachowania, ktory
funkcjonuje w Zespole, pelni funkcje wspierajaca przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej
z zachowania.

§ 153. 1. Punktowy system oceny zachowania:

PUNKTY DODATNIE
1. | Reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty. 20 - 40 pkt.
2. | Pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej lub szkolnej 5 - 20 pkt.
3. | Praca na rzecz klasy lub szkoty. 5 - 20 pkt.
4. | Pracanarzecz innych, pomoc w nauce, dziatalno$¢ charytatywna, krwiodawstwo. 10 - 50 pkt.
5. | Kultura osobista 5 - 20 pkt.
6. | Wywiagzywanie sie z przydzielonych zaje¢ i obowigzkow. 5- 20 pkt.
7. | Zachowanie zastugujace na pochwate. 5-10 pkt.
8. | Dziatania proekologiczne. 10 - 20 pkt.
PUNKTY UJEMNE
1. | Niewykonywanie polecen nauczyciela, niewywigzywanie sie z obowigzkéw. 5- 20 pkt.
2. | Arogancki stosunek do pracownikéw szkoty. 10 - 20 pkt.
Zte zachowanie na terenie szkoty i imprezach szkolnych, wulgarne stownictwo, |5 3¢ pkt.
agresja stowna i fizyczna.
4. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia osdb trzecich. 10 - 30 pkt.
Natogi i uzywki. 20 - 30 pkt.
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6. | Fatszowanie podpiséw i dokumentow. 30 - 50 pkt.
7. | Zachowanie moralnie naganne. 30 - 50 pkt.
8. | Korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie lekcji. 1-20 pkt.

9. | Bierna akceptacja zachowan moralnie nagannych, nieudzielenie pomocy. 20 - 50 pkt.

2. Za kazdy miesigc bez godzin nieobecnych i sp6Znien uczen otrzymuje 40 pkt. dodatnich.

3. Na koniec kazdego pétrocza wychowawca przelicza punkty na oceny, wedtug podanych
zasad:

Zachowanie

suma punktéw ocena
100 i wiecej pkt. wzorowe
99 - 50 pkt. bardzo dobre
49 - 1 pkt dobre
0 - 50 pkt. uyjemnych poprawne
51 - 99 pkt. uyjemnych nieodpowiednie
100 i wiecej pkt. uyjemnych naganne

4. Gdy uczen jest nieobecny, ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczy¢
usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemna lub ustna;
2) usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez lekarza, rodzica lub opiekuna prawnego;

3) uczen pelnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ sktadajac pisemne
o$wiadczenie wychowawcy klasy:

a) oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole,

b) oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz
znajomos$¢ sytuacji ucznia,

c) nie kazdy z podawanych w os$wiadczeniach powodéw obiektywnie usprawiedliwia
nieobecno$¢ w szkole.

§ 154. Kryteria ocen zachowania:
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowigzki szkolne;

2) rzetelnie przestrzega zasad wynikajgcych ze statutu szkoty;

3) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zyciu szkoty;

4) zawsze dba o mienie i wystrdj klasy oraz szkoty;

5)zawsze Kkulturalnie i przyktadnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych

i pozaszkolnych;

6) zawsze przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;

7) zawsze dba o piekno mowy ojczystej i reaguje na przejawy wulgarnego stownictwa;

8) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i reaguje na przejawy
zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;
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9) kazdorazowo angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
10) zawsze prezentuje wysoka Kkulture osobista w stosunku do pracownikéw szkoty
i rowiesnikow;
11) za kazdym razem przestrzega stroju galowego i stosownie ubiera sie na co dzien;
12) moze mie¢ maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych godzin.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie wykonuje swoje obowiazki szkolne;
2) przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;
3) w miare aktywnie uczestniczy w lekcjach i zyciu szkoty;
4) dba o mienie i wystroj klasy oraz szkoty;
5) kulturalnie i przyktadnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
6) przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;
7) dba o piekno mowy ojczystej i reaguje na przejawy wulgarnego stownictwa;
8) przestrzega zasad bezpieczenistwa obowigzujacych w szkole i reaguje na przejawy
zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;
9) angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
10) prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do pracownikéw szkoty i réwiesnikow;
11) przestrzega stroju galowego i stosownie ubiera sie na co dzien;
12) moze mie¢ maksymalnie 15 nieusprawiedliwionych godzin.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) zwykle wykonuje swoje obowigzki szkolne;
2) zazwyczaj przestrzega zasad wynikajgcych ze statutu szkoty;
3) z reguly aktywnie uczestniczy w lekcjach i zyciu szkoty;
4) przewaznie dba o mienie i wystroj klasy oraz szkoty;
5)zazwyczaj kulturalnie i przyktadnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;
6) zwykle przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;
7) z zasady dba o piekno mowy ojczystej i reaguje na przejawy wulgarnego stownictwa;
8) z reguty przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i reaguje na przejawy
zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;
9) okazjonalnie angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
10) z reguly prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do pracownikéw szkoty
i rowiesnikow;
11) przewaznie przestrzega stroju galowego i stosownie ubiera sie na co dzien;
12) moze mie¢ maksymalnie 30 nieusprawiedliwionych godzin.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) dos$¢ czesto nie wykonuje obowigzkow szkolnych;

2) czasami nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;

3) niezbyt aktywnie uczestniczy w lekcjach i Zyciu szkoty;

4) narazil na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne i naprawit szkode;

5) zdarza sie sporadycznie, ze jest niekulturalny i niewtasciwie zachowuje sie podczas
uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych;

6) nie wykazuje dostatecznego szacunku dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;
7) niekiedy uzywa mato kulturalnego stownictwa;

8) dos¢ czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i nie zawsze
reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych;

9) rzadko angazuje sie w dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu;
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10) sporadycznie zachowuje sie niekulturalnie wobec innych, ale potrafi naprawi¢ wyrzadzona
krzywde;

11) do$¢ czesto narusza zasady wtasciwego stroju i wygladu w szkole;

12) moze mie¢ maksymalnie 50 nieusprawiedliwionych godzin.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
zadane prace i zadania;
2) czesto nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;
3) nie angazuje sie w prace na lekcji i zycie szkoty;
4) nie szanuje mienia szkoty;
5) zazwyczaj jest niekulturalny i niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;
6) ma dos¢ lekcewazacy stosunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;
7) czesto uzywa wulgaryzmow;
8) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i zwykle nie reaguje na
przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych;
9) niechetnie angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
10) zazwyczaj zachowuje sie niekulturalnie wobec innych i nie zawsze uwagi nauczycieli
wywotuja pozytywne zmiany w jego zachowaniu;
11) wielokrotnie otrzymywat uwagi dotyczace niestosownego ubioru i wygladu;
12) moze mie¢ maksymalnie 90 nieusprawiedliwionych godzin.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
2) notorycznie nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;
3) nie angazuje sie w prace na lekcji i nieustannie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
4) niszczy mienie szkoty;
5)jest niekulturalny i niewlasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;
6) ma lekcewazacy stosunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru szkolnego;
7) notorycznie uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty;
8) tamie zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i bywa czestym inicjatorem zachowan
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;
9) nie angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
10)jest nietaktowny, niekulturalny i ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty
i uczniow;
11) zupetnie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju, a jego wyglad odbiega razaco od norm
obowigzujacych w szkole;
12) ma 91 i wiecej nieusprawiedliwionych godzin;
13) dopuscit sie szczegdlnie nagannego zachowania (nawet, jesli miato miejsce tylko jeden raz).

§ 155. Kazde pdirocze oceniane jest odrebnie, a ocena koncoworoczna uwzglednia
ocene z | péirocza.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 156. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Uczen, ktory nie spethit warunkéw okres$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota nie jest Kklasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skiadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzeZeniem ust. 2.

§ 157. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

Rozdzial 9
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 158. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na

Swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.
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5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz za$wiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

10. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Zespotu lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Zespotu, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Zespotu.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Zespotu.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
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WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 159. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz budynku i na zewnatrz).

6. Szkota na state wspoétpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni

zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Zespotu.

12. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 160. 1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace
kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora Zespotu;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci,

b) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

c) w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor Zespotu pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor Zespolu powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor Zespotu jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozostawia go
samego (stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie);

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktoérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty:

a) gdy rodzice (prawni opiekunowie)odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

5) dyrektor Zespotu zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje pow6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb:

a) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzeZwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor Zespotu ma obowiagzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji. Prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Zespotu, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegbétéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku

z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicow(prawnych
opiekundéw)ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor Zespotu wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wcze$niej probuje ustalié,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§ 161. 1.Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi Zespotu);

5) reagowanie na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie gastronomiczne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdélnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 143. 1. Ceremonial normuje zagadnienia zwigzane:

1) z symbolami narodowymi;

2) z symbolami religijnymi;

3) ze sztandarem Zespotu;

4) z organizowaniem uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru;
5) z organizowaniem imprez w szkole i poza nia.

§ 144. 1. Symbole narodowe:
1) godto, flaga i hymn panstwowy sg warto$cig ogolnonarodow3 i nalezy im okazywac szacunek;

2) godio jest umieszczone w salach lekcyjnych, bibliotece, gabinetach, sekretariacie i nad
wejsciem do szkoty;

3) flaga panstwowa:

a) powinna by¢ zawsze wywieszona w czasie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
(umieszcza sie ja po prawej stronie sztandaru, takze w stojaku); nie wolno mocowac¢ do
niej zadnych ozd6b i napiséw, nie moze tez dotyka¢ ziemi,

b) oflagowanie szkoty nastepuje z okazji Swiat panstwowych, szkolnych i w innych szczegol-
nych sytuacjach (decyzje podejmuje dyrektor Zespotu),

c) flage na maszt wcigga sie w czasie uroczystosci szkolnych odbywajacych sie na placu ape-
lowym, zwtaszcza z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, a takze przy innych
szczegdblnych okazjach (decyzje podejmuje dyrektor Zespotu),

d) do podnoszenia i opuszczania flagi wyznacza sie ucznia wyrézniajacego sie, ktory powi-
nien by¢ ubrany galowo,

e) sygnatem do rozpoczecia podnoszenia flagi na maszt sg pierwsze takty hymnu panstwo-
wego;

4) hymn panstwowy:

a) jest grany w szkole tylko w czasie uroczysto$ci z udziatem sztandaru: rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, $wigt panstwowych itp.,

b) postawe zasadnicza podczas grania hymnu przyjmuje sie na komende ,Do hymnu!”, po
zakonczeniu stuchania hymnu prowadzacy podaje komende ,Po hymnie!”, po ktérej
przyjmuje sie postawe swobodng lub siada;

5) wychowywanie uczniéw w duchu szacunku dla symboli narodowych jest obowigzkiem
spoczywajacym na wszystkich pracownikach szkoty.

§ 145. 1. Symbole religijne:

1) w szkole mozna umiesci¢ krzyz jako symbol chrzesScijanstwa;
2) krzyz umieszcza sie w salach lekcyjnych na widocznym miejscu, najlepiej obok godta.

§ 146. 1. Sztandar szkoty jest symbolem Polski i zespotu.

2. Sztandar bierze udzial w uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych o szczegélnym cha-
rakterze, wymagajacych zachowania powagi:
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1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

3) pozegnania maturzystow;

4) obchod6w Dnia Edukacji Narodowej;

5) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;

6) rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3. Maja;

7) mszach $wietych z okazji uroczystosci rocznicowych.

3. Opieke nad sztandarem dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi, ktérego zadaniem
jest wyjecie sztandaru wraz z insygniami, przekazanie ich pocztowi, odebranie ich po uroczystosci
oraz wlasciwe zloZenie i zabezpieczenie w gablocie. W sytuacjach wymagajacych wyniesienia
sztandaru poza szkote za jego bezpieczenstwo catkowicie odpowiedzialny jest nauczyciel -
opiekun.

4. Przechowywanie i transport:

1) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga zachowania
wtlasciwej, pelnej szacunku postawy;
2) sztandar jest przechowywany w szkole w specjalnie do tego przeznaczonej, zamknietej
gablocie;
3) razem ze sztandarem w gablocie znajduja sie tez:

a) insygnia pocztu sztandarowego,

b) tekst Slubowania klas pierwszych i pocztu sztandarowego,

c) tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote;
4) sztandar wraz z insygniami powinien by¢ ztozony w gablocie niezwtocznie po zakonczeniu
uroczysto$ci (rowniez pozaszkolnych).

5. Poczet sztandarowy:

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie powinni sie znajdowac uczniowie godni tego zaszczytu;

2) sktad osobowy :

a) chorazy - uczen,
b) asysta — dwie uczennice;

3) insygnia pocztu:
a) biato - czerwone szarfy z czerwong kokarda, wykonczone zo6ttymi fredzlami, zatoZzone na
prawe ramie,

b) biate rekawiczki;

4) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w biate koszule (bluzki) i ciemne spodnie (asysta w ciemne
spddnice jednakowej dtugosci);

5) wybér pocztu:
a) sposrod wyrdzniajacych sie postawa i wynikami w nauce uczniéw klas pierwszych
samorzady klasowe i wychowawcy klas zglaszaja kandydatury przewodniczacemu

samorzadu uczniowskiego — marzec,

b) samorzad uczniowski dokonuje wyboru i przedstawia kandydatow do pocztu na
posiedzeniu RP (za posrednictwem opiekuna SU),
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c) ostateczny sktad pocztu musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna zwykla wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym,

d) uczen moze by¢ decyzja rady pedagogicznej odwotany ze skladu pocztu; w takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego,

e) o wyborze do pocztu sztandarowego s3 powiadamiani rodzice (opiekunowie) uczniéw
wchodzacych w jego skiad,

f) sktad pocztu wpisywany jest do kroniki szkoty,

g) kadencja pocztu trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole przez uczniéw wchodzacych
w jego sktad;

6) postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a) ,zasadnicza” - chorazy prawa reka trzyma sztandar w pozycji pionowej (prawy tokie¢ przy
ciele) na wysokosci powyzej pasa, reka lewa wzdtuz ciata; sztandar stoi przy prawej
nodze; asysta na bacznos¢;

b) ,spocznij” - chorazy trzyma sztandar jak w postawie zasadniczej, asysta spocznij;

c) ,prezentuj” - chorazy unosi sztandar pionowo do gory - postawa przyjmowana tuz przed
wprowadzeniem i wyprowadzeniem sztandaru;

d) ,na ramie” - chorazy trzyma sztandar oparty drzewcem na prawym ramieniu pod katem
45°, lewa reka ponizej prawej - postawa przyjmowana w czasie marszu;

e) ,salutowanie sztandarem” - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem 45°, asysta na
baczno$¢ - postawa przyjmowana w momencie grania hymnu panstwowego, wciggania
flagi na maszt, slubowania, sktadania przyrzeczen, w czasie mszy podczas Podniesienia,
Komunii Swietej i blogostawienistwa, w chwili odczytywania apelu polegtych i w czasie
salwy honorowe;.

6. Scenariusze uroczystosci z udziatem sztandaru:

1) ceremoniat przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie w czasie uroczystego
pozegnania maturzystow:

a) prowadzacy podaje komende: , Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru - wystagp!”,
b) poczet, bedacy juz na sali od poczatku uroczystosci, wystepuje — robi krok w przod,

c) prowadzacy informuje wszystkich o nowym sktadzie pocztu sztandarowego: ,W sktad
nowego pocztu sztandarowego powotani zostali uczniowie: chorqzy - .. z klasy .., asysta:
.. Zklasy ... oraz ... zklasy ...,

d) prowadzacy podaje komende: ,Nowy poczet sztandarowy wystqgp!”,

e) nowy poczet, stojacy do tej pory z boku, zajmuje miejsce przodem do sztandaru (chorazy
w $rodku, asysta po bokach), staje w postawie zasadniczej,

f) prowadzacy podaje komende: ,Sztandar szkoly przekazac!”,
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g) nastepuje wymiana insygniow - najpierw asysta przekazuje sobie rekawiczki, p6zniej
szarfy, nastepnie asystentka stojagca po prawej stronie chorgzego przytrzymuje obiema
rekami sztandar, chorazy przekazuje nowemu rekawiczki i szarfe,

h) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru i odbiera sztandar,

i) prowadzacy podaje komende: , Poczet sztandarowy wstgp!”,
j) stary poczet sztandarowy robi zwrot w prawo i wstepuje do swoich klas,

k) nowy poczet robi w tyt zwrot i staje przodem do widowni;

2) czes$¢ oficjalna statych uroczystosci wpisanych w harmonogram pracy szkoty (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, $lubowanie klas pierwszych
i absolwentow):

a) ,Prosze o powstanie!”,

b) ,Szkota bacznosé! W strone raportu patrz!”,

c) prowadzacy sktada raport dyrektorowi Zespotu,

d) ,Sztandar szkoty wprowadzi¢!”,

e) ,Do hymnu!”,

f) odegranie lub od$piewanie hymnu,

g) ,Po hymnie! O zabranie gtosu prosimy Dyrektora szkoly, pana(-ig) ...,
h) przemoéwienie dyrektora Zespotu,

i) ,Prosze o powstanie!”,

j) »Szkota bacznos¢! Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzic!”,
k) wyprowadzenie sztandaru,

1) ,,Szkota spocznij!”;

3) slubowanie klas pierwszych:

a) po przemdwieniu dyrektora Zespotu prowadzacy podaje komende: , Prosze o powstanie!”,
b) , Przedstawiciele klas pierwszych do slubowania na sztandar wystgp!”,

c) przedstawiciele wychodza ze swoich klas i ustawiajg sie prostopadle do sztandaru
w dwdch rzedach, po prawej i lewej stronie; w czasie Slubowania wszyscy (klasy rowniez)
podnosza prawg reke na wysokos$¢ oczu (palce jak przy salutowaniu),

d) ,, Do asysty honorowej poprosze nauczycieli: pana(-iqg) .., pana(-iq) .., pana(-ig)...”,
e) ,Do odczytania roty slubowania poprosze pana(-ig) ...”,

f) ,Do Slubowania!”,
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g) nastepuje uroczyste slubowanie,

h) ,Po $lubowaniu! Slubujgcych na sztandar i asyste honorowq poprosze o wpis do kroniki
szkoty.”,

i) nastepuje wpisywanie do kroniki - nalezy pamietaé, aby tak ustawic¢ stot z kronika, aby

wpisujacy sie nie stali tytem do sztandaru;

4) pozegnanie absolwentéw:

a) po przemoéwieniu dyrektora Zespotu prowadzacy moéwi: ,0 zabranie glosu prosze
przedstawiciela klas przedostatnich!”,

b) przemoéwienie przedstawiciela klas przedostatnich,

¢) ,,0 zabranie gtosu prosimy przedstawiciela absolwentéw!”,

d) przemoéwienie przedstawiciela absolwentow,

e) prowadzacy podaje komende: , Prosze o powstanie!”,

f) ,Przedstawiciele absolwentow do slubowania na sztandar wystqgp!”,

g) dalsza cze$¢ uroczystosci jak w slubowaniu klas pierwszych.

7. Sposéb ustawienia klas w czasie uroczystosci z udziatem sztandaru:
1) na placu apelowym:

a) klasy ustawiaja sie wzdtuz trzech bokdw placu,
b) klasy z poszczegdlnych typoéw szkot stojg obok siebie,
c) jako pierwsze staja klasy pierwsze, potem kolejne;

2) na sali gimnastycznej:

a) klasy ustawiajg sie wzdtuz trzech $cian (nalezy pamieta¢ o pozostawieniu z prawej strony
miejsca dla sztandaru - mtodziez nie moze sta¢ za sztandarem).

8. Wychowawcy poszczegdlnych klas stoja ze swoimi uczniami.
9. Rota §lubowania klas pierwszych:

1) ,Ja, uczen Zespotu Szkét Zawodowych z Bibliotekq Pedagogiczng w Piszu, w obecnosci: rodzicéw,
grona pedagogicznego i starszych kolegow, Rzeczpospolita Polsko i Tobie, Szkoto, uroczyscie
slubuje:

a) catym swym sercem oddac sie nauce, by zdoby¢ gruntownq wiedze i zawdd, stale doskonali¢
swojg osobowos¢ i postepowanie;
Slubuje!
b) szanowa¢ nauczycieli, wychowawcéw i wszystkich ludzi pracy, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
szkoty, sSrodowiska i kraju;
Slubuje!
c¢) by¢ uczniem wyrdzniajgcym sie, kolezeriskim, sumiennie przestrzegajqcym przepisow statutu
szkoty, dba¢ o honor szkoty;
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Slubuje!”
10. Rota slubowania absolwentow:

1) ,Ja, absolwent Zespotu Szkét Zawodowych z Bibliotekq Pedagogiczng w Piszu, Polsko, Ukochana
Ojczyzno i Tobie, Szkoto, uroczyscie slubuje:

a) najlepiej, w miare moich sit zgodnie z etykq zawodowq wypetniaé powierzone mi obowiqzki;
Slubuje!
b) pracowac¢ dla Rzeczpospolitej Polskiej najlepiej jak potrafie, ciggle doskonalqgc swojq wiedze
i umiejetnosci zawodowe nabyte w murach szkoty;

Slubuje!
c) szanowac wszystkich ludzi, rowna¢ do najlepszych, by¢ godnym swego zawodu;
Slubuje!”
d) zawsze o swej szkole wyrazac¢ sie z godnosciq i szacunkiem;
Slubuje!”

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 147. 1. Branzowa Szkota I stopnia wchodzaca w sktad zespotu uzywa pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie szk6t wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe
danej szkoty.

3. Pieczecie urzedowe szko6t wchodzacych w sktad zespotu nie zawieraja nazwy zespotu.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oSwiaty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 148. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu zespotu.

§ 149. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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